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1.1. Introducéo

O novo paradigma para o sistema de formacédo continua, estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro, torna claro que a formacao
continua dos profissionais da educacdo deve contribuir para o0 seu
desenvolvimento profissional e para a melhoria da qualidade do
ensino/aprendizagem e dos servicos prestados a comunidade, devendo ser
centrada nas escolas. Neste contexto, todo o processo formativo deve passar
por uma cuidadosa auscultacdo prévia das necessidades de formacédo do
pessoal docente e ndo docente, tendo em vista a definicdo de estratégias a
definir, recursos a otimizar e adequacédo as diferentes realidades do sistema
educativo/formativo e do meio em que a escola esté inserida.

De facto, o trabalho dos profissionais da educacédo estad atualmente
marcado por cada vez mais e maiores desafios, decorrentes das mdultiplas
mudancgas, quer conjunturais, quer estruturais que se estdo a observar no
papel dos professores e formadores, que exigem a assuncdo de novos papéis
e aquisicdo de novas competéncias, que passam por um conjunto de principios
orientadores que deverdo estar presentes na formacédo inicial e continua de
professores, em consonancia com o proposto no documento da Comissao
Europeia, 2004, “Commom European Principles for Teacher Competences and

Qualifications”, a saber:

Promocéo de novos resultados de aprendizagem;
— Desenvolvimento de competéncias de cidadania;
— Reorganizacao dos processos de aprendizagem;
— Trabalho no interior da escola com a comunidade alargada;
— Integracado das TIC nas situacdes formais de aprendizagem e em todas
as areas da pratica profissional;
— Dominio de competéncias pedagdgicas;
— Dominio das competéncias transversais;
— Desenvolvimento de competéncias de investigacao.
Neste enquadramento, a formagdo continua deve ser concebida como
uma das componentes da mudanca e implica a construgdo de um novo

“‘modelo sistémico” aberto e interativo, centrado nas necessidades de cada
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formando, de cada escola, capaz de dar resposta aos desafios e
transformacdes por que passa o0 ensino.

Nesse sentido, € imprescindivel que a escola defina politicas globais
consentaneas com as finalidades a atingir, que passa tdo s6 por uma politica
de formacdo que tenha em conta uma praxis reflexiva, via pela qual os
professores podem efetuar como uma “releitura da sua experiéncia”, tendo em
vista um desempenho mais eficaz e a obtencdo de melhores resultados da sua
atividade.

A legislagdo supracitada serviu de enquadramento a este Plano de
Formacédo, bem como o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de
Ermesinde. Este dltimo documento configura-se como o eixo fundamental do
processo de formacdo continua e foi num quadro mais global, balizado por
aguele instrumento de gestdo da escola, que este plano de formacgéo foi

pensado e elaborado.
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1.2. Necessidades de Formacao

Este plano de formacdo visa colmatar algumas das dificuldades
detetadas, quer entre o corpo docente, quer no seio dos assistentes
operacionais e técnicos. Tendo como referéncia os diversos Documentos
Orientadores do Agrupamento, em particular os Eixos Estratégicos, os
objetivos e as metas definidos no Projeto Educativo do Agrupamento,
diligenciou-se no sentido de identificar as necessidades de formacdo mais
adequadas para 2023 - 2024. Assim, para se proceder ao levantamento destas
necessidades foram auscultados os intervenientes no processo educativo. No
que concerne ao corpo docente, foram consultados os Coordenadores de
Departamentos Curriculares e tomaram-se ainda em consideracdo as
sugestbes de formacdo decorrentes de questbes discutidas em reunides do
Conselho Pedagdégico. Quanto as necessidades de formacdo do pessoal nao
docente, foram elencadas pelos respetivos responsaveis, ouvidos o0s
intervenientes.

Os dados recolhidos e os objetivos e as metas estabelecidos no Projeto
Educativo revelaram a necessidade de desencadear processos formativos nas
seguintes areas:

— Educacao Inclusiva;
— Promocao do sucesso escolar;
— Didaticas e préticas pedagogicas;

— Operacionalizagéo e avaliacdo das aprendizagens.

Para concretizacdo do plano de formacéo recorrer-se-a4 a formadores
acreditados do agrupamento, ao CFAE Sebastido da Gama ou a outras
entidades formadoras.

O plano de acdes de formacdo a desenvolver durante o periodo de
vigéncia deste documento podera ser ajustado de acordo com

condicionalismos que possam alterar o plano estabelecido.
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2. Objetivos

O presente Plano de Formagdo visa contribuir para a consecucdo dos

Objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento:

Garantir a formacao cientifica, técnica e pedagogica do pessoal docente e
nao docente do Agrupamento.

Desenvolver uma gestédo eficaz dos recursos humanos garantindo o apoio
técnico e formativo que permita o desenvolvimento profissional e a gestado
de carreiras.

A prossecucdo destes objetivos permitird alcancar as metas/iniciativas

identificadas no plano estratégico do PEA:

Garantir a frequéncia do pessoal docente e ndo docente em acgles de
formacéao promovidas pelos Centros de Formagé&o.

Incentivar a presenca de docentes em seminarios, palestras e formacdes
promovidas por universidades ou outras organizagdes educacionais.
Realizar umas Jornadas da Educacdo — “Saberes Cruzados” - por ano
escolar.

O presente plano visa ainda:
Pessoal Docente

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens,
através da permanente atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos,
nas vertentes tedrica e pratica.

Fomentar o aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes
nos varios dominios da atividade educativa, quer a nivel do estabelecimento
de educacéo ou de ensino, quer a nivel da sala de aula.

Incentivar a autoformacdo, a pratica da investigacdo e a inovacgao
educacional.

Promover a aquisicdo de capacidades, competéncias e saberes que
favorecam a construgcdo da autonomia do agrupamento e do seu projeto
educativo.

Pessoal N&o Docente
Melhorar a qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar.

Promover a aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a
construcdo da autonomia do agrupamento e do seu projeto educativo.

Contribuir para a promocédo na carreira dos funcionarios, tendo em vista a
sua realizacéo profissional e pessoal.
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3. Formacéao a desenvolver

3.1. Pessoal Docente

Acédo Problema Modalidade | Destinatarios | Formadores | Realizacdo
identificado Local/Data
Aprendizagens Essenciais de | Enquadrado | Oficina Grupo 500 José Peres Escola
Matemaética A para o Ensino | no Projeto 50 h Secundaria
Secundario Educativo Ermesinde
Aprendizagens Essenciais de | Enquadrado | Oficina Grupo 500 Paula Escola
Matematica B e Profissional | no Projeto 50 h Godinho Secundaria
Para o Ensino Secundario Educativo Tomaz
Pelayo
Promocdo das Competéncias | Enquadrado | Oficina Joana Cruz | Valongo —
Matematicas na Educacgdo no Projeto 50 h técnica CMV
] ) . Grupo 100
Pré-Escolar através de uma | Educativo
Intervencdo Multinivel
Robdtica Educativa como Enquadrado | Oficina Profs Ensino | Filipe CDI -
Suporte de Aprendizagem no Projeto 50 h Basico Tavares Camara
Criativa Educativo Moreira Valongo
Refletindo acerca da Enquadrado | Curso Todos M2 da
Avaliacdo Externa de no Projeto 15h Conceigao
Desempenho Docente Educativo Neto
Inteligéncia Artificial na Enquadrado | Oficina Todos
Educacéo no Projeto | 25+ 25 h
Educativo b-learning
Mediacdo e gestdo da Enquadrado | Curso Todos
diversidade para uma maior | no Projeto 25h
incluséo Educativo e-learning
Portugués  Lingua  N&o | Enquadrado | Curso Grupos 110,
Materna no Projeto | 25h 220, 300
Educativo
Cidadania,  especialmente | Enquadrado | Curso Docentes do
com enfoque no Secundario | no Projeto 25h Ensino
Educativo Secundario
Avaliacdo pedagodgica Enquadrado | Oficina Todos
no Projeto 25h
Educativo
Aprendizagem cooperativa | Enquadrado | Curso Todos
no Projeto 25h
Educativo
O Ensino e a Formacao Enquadrado | Curso Todos
Profissional no Projeto 25h
Educativo
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Acéo Problema Modalidade | Destinatarios | Formadores | Realizacéo
identificado Local/Data
Escola Inclusiva, uma Enquadrado | Curso Todos Escola
Escola para todos no Projeto 25h Secundaria
Educativo Ermesinde
Medidas que salvam vidas Enquadrado | Curso Todos Enfermeiras Escola
no Projeto 25h (Equipa de Secundaria
Educativo Saude Escolar | Ermesinde
da UCC de
Ermesinde)
PRESSE Enquadrado | Curso Todos Enfermeiras Escola
no Projeto 25h e prof coord. | Secundaria
Educativo Ermesinde
Salde Mental Enquadrado | Curso Todos
no Projeto 25h
Educativo
Acoes de Curta Duracéo
Aprender com as Historias: Enquadrado | ACD Grupos 100, DAIVD - 14 de
Primeiros passos para a no Projeto | (4h) 110 Departamento | novembro,
interculturalidade Educativo de Apoio a Escola
Integragao e Secundaria
Valorizagdo .
da Ermesinde
Diversidade
PIAP Enquadrado | ACD Todos Fatima Braga | Escola
no Projeto | (3h) Secundaria
Educativo Ermesinde
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3.2. Pessoal Nao Docente

Acéo Problema | Modalidade | Destinatérios | Realizagao Formadores
identificado
Competéncias Digitais Enquadrado | Curso de Assistentes
Bésicas Facilitadoras do no Projeto Formacao Técnicos e
Desempenho Profissional | Educativo (25 h) Operacionais
Relacbes interpessoais Enquadrado | Curso de Assistentes
no Projeto | Formagéo Técnicos e
Educativo (15 h) Operacionais
Gestdo de conflitos Enquadrado | Curso de Assistentes
no Projeto | Formagéo Técnicos e
Educativo (25 h) Operacionais
Medidas que salvam vidas | Enquadrado | Curso de Assistentes Enfermeiras Escola
no Projeto Formagéo Técnicos e (Equipa de Secundaria
Educativo (25 h) Operacionais | Saude Escolar | Ermesinde
da UCC de
Ermesinde)

4. Avaliacao

A avaliacdo do Plano de Formacéao tera como finalidade aferir o contributo

da formacdo na melhoria quer ao nivel do desempenho individual, quer em

termos globais, do agrupamento de escolas.

No final da vigéncia deste plano, de forma a assegurar que 0s objetivos

foram

alcancados,

serao

instrumentos/indicadores:

utilizados,

entre

— Inquérito individual de avaliacdo da satisfacao;

— Numero de acdes e elementos que frequentaram acdes de formacéo;

outros, (O8]

— Numero de docentes envolvidos nas a¢des e nas Jornadas.

Enquadramento Legal
Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro
Despacho n.° 4595/2015 de 6 de maio
Despacho n.° 5418/2015 de 22 de maio
Despacho n.° 5741/2015 de 29 de maio
Declaragéo de retificagdo n.° 470/2015 de 11 de junho
Despacho n.° 779/2019 de 18 de janeiro
Despacho n.° 6851-A/2019 de 31 de julho
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e

Secundario

Paginalde9

seguintes




