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CONTEXTUALIZAÇÃO/JUSTIFICAÇÃO 

DO PROJETO 
 

Nos últimos anos, vários documentos e normativos legais[1] procuraram adaptar o ensino em Portugal 

à vulnerabilidade, incerteza, complexidade e ambiguidade do nosso tempo[2].  

Este contexto tornou imperativa a necessidade de repensar a nossa prática educativa, não que não 

existisse já uma inquietação na nossa comunidade escolar, que nos impelia a questionarmo-nos e a 

tentar novos rumos; mas foi ao longo dos últimos anos que fomos fortalecendo sinergias no 

Agrupamento, no sentido de assumirmos definitivamente a mudança no paradigma da Educação, o 

paradigma da transmissão (…) tem que dar lugar ao paradigma da interação social, da comunicação e 

da atividade individual e coletiva.[3] 

No ano letivo 2021/2022 foram elaborados novos critérios de avaliação no Agrupamento, para dar 

resposta à legislação vigente e todos os grupos disciplinares realizaram as suas propostas de 

operacionalização adequadas às suas áreas disciplinares e níveis de escolaridade; contudo, o amplo 

debate aquando da sua aprovação em Conselho Pedagógico (15/9/2021) e os problemas sentidos 

aquando da sua operacionalização evidenciou alguma confusão entre os conceitos de avaliação formativa, 

avaliação sumativa e classificação e a sobrevalorização dos testes em detrimento de outras 

técnicas/instrumentos de recolha de dados. Assim, ficou patente que era necessário repensar o nosso 

sistema de avaliação, com base na legislação em vigor e em estudos científicos. 

Tendo presente a centralidade da avaliação nos processos de ensino e de aprendizagem, da qual o 

objetivo último é a melhoria das aprendizagens, e simultaneamente, reconhecendo fragilidades no 

sistema de avaliação em vigor no Agrupamento e dificuldades na consensualização de uma estratégia 

interna para as resolver, o Conselho Pedagógico encetou uma série de procedimentos formativos 

que levaram à apresentação do primeiro Projeto de Intervenção da Avaliação Pedagógica (PIAP). O 

propósito, deste projeto de intervenção, é partilhar as aprendizagens e melhorar a avaliação pedagógica 

no Agrupamento. 

O projeto foi aplicado na íntegra no ano letivo 2022/2023, após a necessária reflexão e interiorização deste 

novo processo realizado no ano letivo anterior por parte de todos os docentes do Agrupamento. 

Em março de 2022, foi realizada uma intervenção por parte da IGEC à Avaliação Pedagógica no Ensino 

Secundário, tendo ressalvada a pertinência e qualidade do Projeto e enumerados os aspetos positivos e 

aqueles que se devia implementar ou aprofundar nos três domínios em análise: i) a avaliação no 

planeamento do ensino e da aprendizagem; ii) a avaliação na realização do ensino e da aprendizagem e iii) 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-447&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D447%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624720684805%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624720684601&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&usid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-447&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D447%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624720684805%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624720684601&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&usid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-447&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D447%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624720684805%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624720684601&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&usid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn4
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o impacto da avaliação no processo de ensino e de aprendizagem. Esta intervenção foi essencial para que 

toda a comunidade educativa se apropriasse do sentido da nova política de avaliação do Agrupamento 

considerando-se como fundamental as dinâmicas de sala de aula que permitam ao aluno/a desenvolver o 

seu espírito criativo e autorregular-se autonomamente. 

Em fevereiro de 2023, uma nova equipa realizou um Círculo de Estudos intitulado “Para a melhoria das 

práticas de avaliação pedagógica: desenvolvimento e projetos de intervenção”. Nesta formação, o PIAP foi 

analisado e foram sugeridos alguns aspetos a reformular, essencialmente no que dizia respeito à 

clarificação dos critérios e à definição dos procedimentos e técnicas que possibilitem fazer as certificações 

dos alunos através da classificação. 

É, pois, com todos estes contributos, que se procedeu à avaliação e consequente reformulação do PIAP que 

aqui se apresenta. 

 
 

[1] Perfil do Aluno à Saída da Escolaridade Obrigatória, Aprendizagens Essenciais, Estratégia Nacional de Educação para a Cidadania; 

Decreto-Lei nº 55/2018, de 6 de julho; Decreto-Lei nº54/2018, de 6 de julho. 
[2] V.U.C.A. World (acrónimo de volatility, uncertainty, complexity e ambiguity). Conceito criado no contexto do final da Guerra Fria, 
mas que é, mais do nunca apropriado, num mundo imprevisível, instável e confuso. 
[3] Fernandes, D. (2021). Para uma fundamentação e melhoria das práticas de avaliação pedagógica no âmbito do Projeto MAIA. Texto 

de Apoio à formação - Projeto de Monitorização, Acompanhamento e Investigação em Avaliação Pedagógica (MAIA). Ministério da 
Educação/Direção-Geral da Educação, p.24. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-447&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D447%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624720684805%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624720684601&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&usid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-447&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D447%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624720684805%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624720684601&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&usid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-447&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D447%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624720684805%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624720684601&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&usid=e3723122-718c-4318-802a-2ae0c850f1dc&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref4
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ENQUADRAMENTO CURRICULAR 
 
 

O Projeto de Intervenção da Avaliação Pedagógica tem caráter obrigatório e deve continuar a ser 

implementado em todo o Agrupamento nos próximos quatro anos, devendo ser alvo de avaliações 

intermédias, a realizar no final de cada ano letivo, através de Inquéritos por Questionário e da 

realização de focus group.  

Durante o ano letivo 2023/2024, integramos o Projeto de Acompanhamento das Práticas e 

Observação da Inovação – Avaliação em Rede – Programa ApoiaR – que dará certamente maior 

sustentabilidade e acreditação ao nosso Projeto, contribuindo, com esse acompanhamento próximo 

e partilha de práticas com a Comunidade de Aprendizagem em que nos inserimos, para a melhoria 

da nossa ação educativa. 
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DEFINIÇÃO DE CONCEITOS 
FUNDAMENTAIS 

 

 Avaliação 

“Na avaliação devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e 

adequados às finalidades, ao objeto em avaliação, aos destinatários e ao tipo de informação a 

recolher, que variam em função da diversidade e especificidade do trabalho curricular a 

desenvolver com os alunos.” – vide n.º 3 do artigo 22.º do Dec.-Lei n.º 55/2018, de 6 de julho. 

O que não é... 

... uma mera técnica ou uma ciência exata; um procedimento que se esgota em si mesmo, com 

propósitos meramente classificativos. 

O que é... 

... um processo informado e transparente, eminentemente pedagógico e orientado para a 

melhoria das aprendizagens dos alunos, ao permitir análises rigorosas, úteis, justas, bem como 

participadas também pelos alunos. 

 

 Avaliação Formativa 

“A avaliação formativa é contínua e sistemática e tem função diagnóstica, permitindo ao 

professor, ao aluno, ao encarregado de educação e a outras pessoas ou entidades legalmente 

autorizadas obter informação sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao 

ajustamento de processos e estratégias.” - DGE, in Modalidades de avaliação. 

O que não é... 

... uma modalidade de avaliação subsidiária da avaliação com fins classificativos. 

O que é... 

... a principal modalidade de avaliação, integrada nos processos de ensino e aprendizagem, 

possibilitando a recolha sistemática de informação com o envolvimento dos alunos no processo 

de autorregulação das aprendizagens, com vista à diferenciação pedagógica possível e/ou 

otimização do apoio à superação das dificuldades dos mesmos, bem como à sua integração 

escolar.  

... fazendo parte do dia a dia, não é determinante para a “nota”, mas sim para a aprendizagem.  
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Nota: o primeiro normativo referente à Avaliação Formativa já é de 1992; o Decreto-Lei n.º 55/2018, 

de 6 de julho, trouxe às escolas espaço para fazerem as melhores opções possíveis. 

 

 Avaliação sumativa 

“A avaliação sumativa consiste num juízo globalizante que conduz à tomada de decisão, no 

âmbito da classificação e da aprovação em cada disciplina, área não disciplinar e módulos, 

quanto à progressão nas disciplinas não terminais, à transição para o ano de escolaridade 

subsequente, à conclusão e certificação do nível secundário de educação.” - DGE, in 

Modalidades de avaliação. 

 

 

 Avaliação classificativa  

“O juízo global conducente à classificação não prejudica o necessário reporte, assente em 

pontos de situação ou sínteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a qualidade das 

mesmas e os percursos para a sua melhoria.” - vide n.º 4 do artigo 24.º do Dec.-Lei n.º 55/2018, 

de 6 de julho. 

O que não é classificar...  

... equivalente, por si só, a avaliar. 

 O que é classificar... 

... ato pontual (momentos pré-determinados e calendarizados), que consiste em medir depois 

de avaliar; centrado nos resultados dos alunos. 

... recolher informações (contemplando diversos processos de recolha) no sentido da 

formulação de um juízo classificativo final acerca do que os alunos aprenderam. 

... no final de cada semestre e ano, a classificação resulta do juízo global sobre as aprendizagens 

realizadas pelos alunos, assegurando-se o Conselho de Turma/Conselho de Docentes de que 

foram dadas aos alunos oportunidades de recuperar aprendizagens não realizadas; para cálculo 

da “nota” a atribuir, o elemento docente não é obrigado a considerar apenas/todos os registos 

de avaliação sumativa, podendo escolher aqueles que considera traduzirem mais fielmente o 

que o elemento discente sabe e é capaz de fazer no momento em que a atribui - juízo 

profissional.  

 

 



 

 

Página 7 de 15  

 Tarefa com utilização sumativa orientada para a classificação  

O que não é... 

... trabalho ou atividade “surpresa”. 

O que é...  

... um trabalho/uma prova escrita ou oral/ uma atividade com fins classificativos, que foi 

calendarizada(o) e registada(o) na plataforma INOVAR de acordo com o estipulado no 

Regulamento Interno do AEE. 

 

 Critério de avaliação 

“Os critérios de avaliação devem traduzir a importância relativa que cada um dos domínios e 

temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicável, e nos demais documentos 

curriculares, designadamente no que respeita à valorização da competência da oralidade e à 

dimensão prática e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.” - vide artigo 18.º - 

Portaria n.º 223-A/2018, de 3 de agosto (Ensino Básico), alterada pela Portaria n.º65/2022, de 

1 de fevereiro;  artigo 20.º - Portaria n.º 226-A/2018, de 7 de agosto (Cursos Científico-

Humanísticos); e o  artigo 22.º - Portaria n.º 235-A /2018, de 23 de agosto (Cursos Profissionais 

de Nível Secundário). 

 

O que não é... 

... a distribuição de ponderações ou de pesos; um referencial valorativo. 

O que é... 

... como referenciais ou padrões de aprendizagem comuns na escola, alocados às diferentes 

áreas de competência do PASEO, os critérios de avaliação são características de qualidade 

consideradas desejáveis e que todos os alunos deverão ter oportunidade de desenvolver. 

 

 Rubrica 

O que não é... 

... uma escala de classificação para registar apenas a frequência ou a qualidade de determinadas 

características ou comportamentos discentes, nem uma lista de verificação para identificar a 

presença ou ausência dos mesmos. 

 

O que é... 

...uma ferramenta que se destina a avaliar desempenhos discentes em tarefas de avaliação mais 
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complexas, valorizando-os por níveis descritores referentes a cada critério.  

 

 Atitude 

O que não é... 

... uma apropriação comportamental independente do próprio conhecimento, para além da 

componente social e de cidadania que lhe são naturalmente associadas. 

O que é...  

... uma componente do referencial curricular que designamos por Aprendizagens Essenciais 

(AE):  conhecimentos, capacidades e atitudes/valores.  

... uma apropriação a evidenciar quer quanto à componente social e de cidadania quer quanto 

ao próprio conhecimento, tal como está expresso no PASEO. 

 

 Descritor de nível de desempenho/de qualidade ou indicador de desempenho 

O que não é... 

... uma apreciação sobre a frequência ou a qualidade de determinadas características 

evidenciadas pelos alunos. 

... uma descrição do desempenho dos alunos com fins necessariamente classificativos. 

O que é... 

... a explicitação das características de qualidade que o desempenho dos alunos deve 

evidenciar, tendo por referência o PASEO e as AE. 

 

 Feedback 

O que não é... 

... um comentário pessoal. 

... um julgamento. 

O que é... 

... uma orientação positiva e construtiva (com sugestões de melhoria), que deve resultar da 

interação entre o elemento docente e o discente, e que informa objetivamente em que situação 

este se encontra, onde se pretende que chegue e qual a melhor forma de lá chegar. 

... uma informação descritiva, que garante o impacto positivo da avaliação formativa nas 

aprendizagens, estando orientada para a autorregulação do desempenho dos alunos.  
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAP 

 

1. PROBLEMAS A 
RESOLVER 

1. Distinção dos conceitos de avaliação e de classificação. 
2. Dificuldade na operacionalização dos critérios de avaliação. 
3. Utilização não consistente do feed-up, feedback e feed-forward. 
4. Aplicação da auto e da heteroavaliação desenquadrada da natureza formativa da avaliação. 
5. Sobrevalorização da técnica da testagem face às outras técnicas de recolha de dados. 

6. Tendência para restringir a autoavaliação ao final do semestre. 

2. ESTRATÉGIA A 
REFORÇAR 

Avaliar ≠ classificar 
(Política de avaliação e classificação do Agrupamento) 

 
Diversificação de técnicas de avaliação 

 
 
 

PRINCÍPIOS DE 
AVALIAÇÃO  

Princípio da melhoria da qualidade das aprendizagens x 

Princípio da diversificação x 

Princípio da positividade x 

Princípio da transparência x 

Princípio da integração curricular x 

3. DESTINATÁRIOS Todo o corpo docente do Agrupamento. 

4.OBJETIVO(S) A ATINGIR 

7. Clarificar os critérios do Agrupamento. 

8. Otimizar a operacionalização dos critérios do Agrupamento em cada área disciplinar. 

9. Proporcionar momentos de avaliação com feedback de qualidade. 

10. Prever momentos de auto e de heteroavaliação, integrados no processo de aprendizagem. 

11. Reforçar a necessidade da recolha de dados com recurso a diferentes técnicas de avaliação (testagem, análise de conteúdo, observação e inquérito), adequando às 
diferentes competências avaliadas. 

12. Criar e/ou aprimorar rubricas de avaliação. 
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Para materializar o PASEO, os critérios do Agrupamento de Escolas de Ermesinde têm a descrição que a seguir se apresenta para cada Área de Competência. 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO AGRUPAMENTO 
 

Áreas de competência do PASEO Critérios 
Descritores de Desempenho 

A B C D E 
H - Sensibilidade 
estética e artística 
I - Saber científico, 
técnico e 
tecnológico 
J - Consciência e 
domínio do corpo 

Conhecimento 

 
Compreensão 

 
Destreza 

 
Rigor 

 

- Interpreta e relaciona os 
conhecimentos previstos nas 
aprendizagens essenciais na totalidade 
das tarefas que lhe são atribuídas. 
- Demonstra conhecimento avançado. 

 
 
 
 

N 
Í 
V 
E 
L 
 
 
 
I 
N 
T 
E 
R 
M 
É 
D 
I 
O 

- Interpreta e relaciona os 
conhecimentos previstos nas 
aprendizagens essenciais, 
evidenciando dificuldade em algumas 
tarefas que lhe são atribuídas. 
- Demonstra conhecimento. 

 
 
 
 

N 
Í 
V 
E 
L 
 
 
 
I 
N 
T 
E 
R 
M 
É 
D 
I 
O 

- Relaciona com muita dificuldade os 
conhecimentos previstos nas 
aprendizagens essenciais, na 
totalidade das tarefas que lhe são 
atribuídas. 
- Não demonstra conhecimento. 

A - Linguagens e 
textos 
B - Informação e 
comunicação 

Comunicação 
Correção 

 
Pertinência 

- Expressa, de forma muito criativa, as 
aprendizagens. 
- Analisa criticamente as conclusões a 
que chega, reformulando, se necessário, 
as estratégias adotadas.  
- Mobiliza e utiliza com segurança 
conhecimentos na resolução de 
problemas de natureza diversa. 

- Expressa, de forma algo criativa as 
aprendizagens. 
- Analisa criticamente com falta de 
rigor as conclusões a que chega. 
- Mobiliza e utiliza alguns 
conhecimentos na resolução de 
problemas de natureza diversa.   
 

- Não expressa, de forma criativa as 
aprendizagens. 
- Não analisa criticamente as 
conclusões a que chega. 
- Não mobiliza nem utiliza 
conhecimentos na resolução de 
problemas de natureza diversa 

C - Raciocínio e 
resolução de 
problemas 
D - Pensamento 
crítico e 
pensamento 
criativo 

Raciocínio e 
Resolução de 

problemas 

Originalidade 
 

Argumentação 

- Apresenta ideias, questões e respostas 
com muita clareza. 
- Sabe comunicar uni e 
bidirecionalmente. 
- Comunica utilizando linguagem 
adequada e multimodal. 

- Apresenta ideias, questões e 
respostas com clareza. 
- Manifesta algumas dificuldades na 
comunicação uni e bidirecionalmente. 
- Nem sempre comunica utilizando 
linguagem adequada e multimodal. 

- Não apresenta clareza nas respostas, 
questões e ideias. 
- Manifesta muitas dificuldades na 
comunicação uni e bidirecionalmente. 
- Não comunica utilizando linguagem 
adequada e multimodal. 

E - Relacionamento 
interpessoal 
F - Desenvolvimento 
pessoal e autonomia 
G - Bem-estar, 
saúde e ambiente 

Desenvolvimento 
pessoal e 

relacionamento 
interpessoal 

Autonomia 
 

Cooperação 
 

Responsabilidade 

- Adequa comportamentos em 
contextos de trabalho individual, de 
cooperação, partilha e colaboração. 
- Esforça-se por desenvolver as tarefas 
de aula e em estudo autónomo.  
-  Realiza trabalho colaborativo em 
diferentes situações e demonstra 
autonomia. 

- Nem sempre adequa 
comportamentos de trabalho 
individual, em contextos de 
cooperação, partilha e colaboração. 
- Esforça-se por desenvolver as tarefas 
de aula, mas não as complementa com 
estudo autónomo. 
- Trabalha em equipa, mas demonstra 
pouca autonomia. 

- Quase nunca adequa 
comportamentos em contextos de 
trabalho individual, de cooperação, 
partilha e colaboração. 
- Quase nunca se esforça por 
desenvolver as tarefas de aula e não as 
complementa com estudo autónomo. 
- Não trabalha em equipa em 
diferentes situações. 
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POLÍTICA DE AVALIAÇÃO E DE CLASSIFICAÇÃO DO AEE 
 

POLÍTICA DE AVALIAÇÃO 
 

 

A avaliação pedagógica está umbilicalmente ligada ao ensino e à aprendizagem e é um processo sistemático e 

propositado de recolha de informação acerca das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos[1], que possibilita, 

através da análise da informação recolhida, distribuir feedback aos alunos, para que eles possam regular e 

autorregular as suas aprendizagens. Neste processo, a comunicação e as interações sociais são cruciais para se 

tomarem as melhores decisões pedagógicas. 

Com base neste pressuposto, no AEE a avaliação pedagógica deve estar direcionada para melhorar a 

aprendizagem e o ensino. 

Considerando que a avaliação pedagógica integra a avaliação formativa, a avaliação sumativa que é utilizada 

para proporcionar feedback e a avaliação sumativa que é utilizada para atribuir classificações[2], ela deve reger-

se por 5 princípios fundamentais: 

 

 Princípio da transparência: os alunos, os pais /EE devem conhecer antecipadamente os critérios, as 

finalidades, os procedimentos, os momentos, os intervenientes e os processos de recolha de informação, 

de forma a terem confiança na avaliação e a encararem como um processo inerente à aprendizagem. 

(vide art.º 16, Portaria 223-A/2018; art.º 18, Portaria 226-A/2018; art.º 19, Portaria 235-A/2018) 

 Princípio da Melhoria da Aprendizagem: o principal objetivo da avaliação é ajudar os alunos a aprender, 

i.e., deve contribuir para a aprendizagem e para a sua melhoria. 

 Princípio da integração curricular: a avaliação deve estar alinhada com o currículo, permitindo que os 

alunos aprendam, os professores ensinem e que ambos avaliem as aprendizagens realizadas e o ensino. 

 Princípio da Positividade: a avaliação deve proporcionar aos alunos a oportunidade de mostrar o que 

sabem e são capazes de fazer. 

 Princípio da Diversificação: a aprendizagem depende de múltiplos fatores pelo que é necessário 

diversificar os métodos de recolha de informação, envolver outros intervenientes (encarregados de 

educação, outros docentes, alunos) e avaliar em diferentes momentos e contextos. 

  

 

 

 

 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-646&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D646%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624817783665%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624817783540&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&usid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-646&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D646%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624817783665%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624817783540&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&usid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
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Características da Avaliação Formativa – Avaliação para as 

aprendizagens 
Principal modalidade de avaliação (vide art.º 21, Portaria 223-A/2018; art. º23, Portaria 226-A/2018; art. º25º, 

Portaria 235-A/2018). 

 

 Contínua e interativa, ocorre durante o processo de ensino e de aprendizagem – avaliação para a 

aprendizagem. 

 Criterial (as aprendizagens dos alunos são analisadas em termos de critérios que são definidos previamente) 

e ipsativa (centrada no aluno, isto é, compara o aluno consigo mesmo, tendo em conta aspetos tais como: 

o esforço, o contexto em que o trabalho se desenvolve e os seus progressos). 

 Permite fornecer aos alunos feedback de qualidade, orientando, regulando, apoiando e potenciando a sua 

aprendizagem. Assim, os resultados da avaliação formativa, não podem ser utilizados para classificar. 

 Devem ser proporcionados aos alunos, pelo menos duas vezes por semestre, momentos de auto e de 

heteroavaliação, integrados no processo de aprendizagem.  

 Na EPE, esta modalidade – avaliação de progresso - adquire particular relevância como garante da relação 

entre a avaliação das aprendizagens e a sua relação com o currículo e com o respetivo desenvolvimento – 

adequar e regular a ação educativa para auxiliar a aprendizagem, com reflexos na planificação, 

nomeadamente, na priorização de aprendizagens.  

 

Características da Avaliação Sumativa (com ou sem propósitos 

classificatórios) – avaliação das aprendizagens 

 
 Proporciona informação acerca do que os alunos sabem e são capazes de fazer, num dado momento, para 

lhes atribuir uma classificação.  

 Também pode ser utilizada para fazer um balanço do que os alunos aprenderam, mas sem quaisquer 

preocupações classificatórias. 

 É também criterial. 

 

[1] Fernandes, D. (2021). Para uma fundamentação e melhoria das práticas de avaliação pedagógica no âmbito do Projeto MAIA. Texto de 
Apoio à formação - Projeto de Monitorização, Acompanhamento e Investigação em Avaliação Pedagógica (MAIA). Ministério da 
Educação/Direção-Geral da Educação, p. 13. 
[2] Idem p.14 
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-646&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D646%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624817783665%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624817783540&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&usid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2
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POLÍTICA DE CLASSIFICAÇÃO 
A política de classificação define os procedimentos e as técnicas que devem ser utilizadas.[3] 

Em termos gerais, três princípios norteiam a política de classificação: 

1. As classificações devem refletir as realizações dos alunos tendo em boa conta as orientações previstas no 

currículo, nomeadamente as que constam nas AE e no PASEO;  

2. A política de classificação e atribuição de classificação deve contribuir para motivar os esforços e a 

aprendizagem dos alunos. 

3. Compete ao Conselho de Turma/Conselho de Docentes deliberar sobre a classificação final de cada disciplina, 

no final de cada semestre. 

 

Apresentam-se de seguida os procedimentos e as técnicas a utilizar para certificar as aprendizagens dos alunos 

através de classificações, no AEE: 

 Deverão ser utilizadas 2 a 3 técnicas de recolha de dados de diferentes tipologias por semestre (ver Quadro 

do Tipo Técnicas e Instrumentos, abaixo), antecedidas de um ou dois momentos de avaliação formativa com 

a mesma técnica. 

 Todas as técnicas de recolha de dados têm a mesma valorização. 

 As rubricas de avaliação devem ser utilizadas, em pelo menos duas das tarefas propostas, uma das quais com 

fins classificativos. 

 A operacionalização dos critérios ao nível das tarefas, sempre que elas tenham propósitos classificativos, 

deve refletir um equilíbrio ao nível da importância relativa (ponderações) dos organizadores (domínios, 

temas, áreas ou tópicos). 

 As evidências de aspetos não académicos dos alunos (indisciplina, falta de pontualidade e assiduidade) não 

são sujeitos a classificação, mas devem ser registados no INOVAR e reportados nas avaliações descritivas. 

 Os diretores/professores titulares de turma devem informar os encarregados de educação sobre os critérios 

de avaliação, a política de avaliação e a política de classificação definidos no Agrupamento, no início de cada 

ano letivo. 

 
 
 
[3] Fernandes, D. (2021). Avaliação Pedagógica, Classificação e Notas: Perspetivas Contemporâneas. Folha# - Projeto de Monitorização, 
Acompanhamento e Investigação em Avaliação Pedagógica (MAIA). Ministério da Educação/Direção-Geral da Educação, p.6 

 

 
 
 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-646&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D646%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624817783665%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624817783540&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&usid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-pt&rs=pt-pt&wopisrc=https%3A%2F%2Faeermesinde.sharepoint.com%2Fsites%2FAEE-MAIA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff119aa3cfada4bdfb3967dd941948ea0&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=-646&uiembed=1&uih=teams&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2554627631%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Faeermesinde.sharepoint.com%252Fsites%252FAEE-MAIA%252FDocumentos%2520Partilhados%252FGeneral%252FAEE_MAIA_ProjetoInterven%25C3%25A7%25C3%25A3o%252020_21.docx%26fileId%3Df119aa3c-fada-4bdf-b396-7dd941948ea0%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D646%26locale%3Dpt-pt%26theme%3Ddefault%26version%3D21043007800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1624817783665%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1624817783540&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&usid=89fd0cde-7b0a-4712-993f-87276fe187a2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
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TIPOS DE TÉCNICAS E INSTRUMENTOS  
DE RECOLHA DE DADOS 

 
TÉCNICAS EXEMPLOS DE INSTRUMENTOS 

INQUÉRITO 
 Questionários (orais/escritos) sobre as perceções e/ou opiniões; 

 Entrevistas 

OBSERVAÇÃO 

 Grelhas de observação de apresentações orais 

 Grelhas de observação de realização de uma atividade 

laboratorial/experimental  

 Lista de verificação de realização de uma atividade/tarefa 

proposta 

 Grelhas de observação direta 

 Registos de observação e registos de apoio à organização do 

grupo na EPE 

ANÁLISE DE 
CONTEÚDO 

 Portefólios (analógicos e digitais)  

 Trabalho de pesquisa, de investigação ou de projeto 

 Composições 

 Cadernos diários 

 Reflexões críticas 

TESTAGEM 

 Testes escritos 

 Testes orais 

 Testes digitais 

 Questões de aula 
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Tabela de revisão 

N.º da 

revisão 
Data Secção revista Motivo de alteração 

01  

 

junho de 

2024 

 

Contextualização 

Ajustamento às propostas dos 

departamentos curriculares do Conselho 

Pedagógico: simplificação e atualização. 

02 Política de avaliação/ classificação 

03 Critérios de avaliação do Agrupamento 

04 Explicitação de conceitos fundamentais 

05 Enquadramento da EPE no PIAP 
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