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GLOSSARIO

ACES — Agrupamentos de Centros de Saude

ACS — Acomodacgdes Curriculares Significativas
ADA — Avaliacdo do Desempenho dos Alunos
ADICE — Associagao para o Desenvolvimento Integrado da Cidade de Ermesinde
AEE — Agrupamento de Escolas de Ermesinde

AO — assistente Operacional

CMV — Camara Municipal de Valongo

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
CRA — Centro de Recursos da Areosa

DT — Diretor(a) de Turma

EE — Educacdo Especial

ELI — Equipa Local de Intervengao

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
EPS — Equipa de Saude Escolar

JF - Junta de Freguesia

NSE — Necessidades de Saude Especiais

pais/EE — pais/encarregados de educagdo

PEl — Programa Educativo Individual

PIIP — Plano Individual de Intervencdo Precoce
PNSE — Programa Nacional de Saude Escolar

PSI — Plano Individual de Saude

PTT — professor(a) Titular de Turma

SPO — Servicos de Psicologia e Orientacdo

ULS — Unidade Local de Saude

VAE — Valéncia de Apoio Especializado
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1. COMPROMISSO COM A INCLUSAO

“Falar de educacdo inclusiva é diferente de falar de uma escola que se limita a abrir as portas
a todos. E falar de uma escola que abre as portas de entrada e que garante que, & saida,
todos alcancaram aquilo a que tém direito: um perfil de base humanista, ancorado no
desenvolvimento de valores e de competéncias que os torna aptos ao exercicio de uma
cidadania ativa exercida em liberdade e proporcionadora de bem-estar.”

in Prefacio (pag. 4 de “Para uma Educagdo Inclusiva: Manual de Apoio a Préatica” da DGE/ME

A Educacgao Inclusiva é um compromisso que deve ser assumido por toda a Comunidade Escolar do
AEE, de forma a garantir a igualdade de oportunidades e o pleno desenvolvimento de todos os
alunos, independentemente das suas caracteristicas e necessidades.

O AEE assume-se como um “Agrupamento ajustado as necessidades da sociedade, alicercado ndo
s6 em principios de rigor, justica, eficiéncia e responsabilidade, mas também cooperagdo,
criatividade e autonomia.” Para atingir esse propdsito, precisa de se adaptar a diversidade do corpo
discente, repensando as suas praticas pedagdgicas e garantindo a realizacdo das aprendizagens e a
aquisicao de competéncias que promovam a integracdo de todos os alunos em sociedades cada vez
mais globalizadas e desafiadoras.

Norteado por “valores éticos, de solidariedade, igualdade e respeito pela diferenca”, o lema do
Projeto Educativo — “Conhecimento e Humanismo” — serve como principio orientador para a
organizacdo e gestdo do Agrupamento, enquanto «espag¢o de aprendizagem e de interacdo, onde os
alunos encontrem as condi¢bes propicias a um ensino de qualidade e onde possam “crescer”
enquanto cidad@os ativos, responsdveis, autonomos, participativos, com espirito critico e
respeitadores dos principios democrdticos e da diferen¢a.»

Esse perfil humanista, estd também presente nos normativos que reforcam a necessidade de a
escola reconhecer e integrar estratégias que valorizem a diversidade de seus alunos, considerando
as suas caracteristicas e desafios particulares.

Partindo desse pressuposto, este plano estratégico que visa criar um ambiente educativo inclusivo,
promovendo a equidade e valorizando a diversidade, tem como objetivo fornecer um guia
abrangente para a implementacdo de praticas inclusivas, mediante a uniformizacdo de
procedimentos para todo o Agrupamento. A eficdcia da sua implementacdo dependerda da

colaboracdo ativa de todos os membros da comunidade educativa.

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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2. CONTEXTUALIZACAO

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢cOes da sua realizacdo plena,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na
progressao ao longo da escolaridade obrigatdria, tendo como referencial o PASEO.

A legislacdo base para a Educagao Inclusiva inclui, ainda que nao se limite, a:

[ LeideBases do SistemaEducativo (Lein.2 46/86) indica os principios fundamentais da Educacdo
(artigos 3.2 e 4.2) e a igualdade de oportunidades e valorizacdoda diversidade (artigos5.2 a 10.92)
que a Escola deve promover.

[0 Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho (alterado pela Lei n? 116/2019, de 13 de setembro e
Declaracdo de Retificagdon.2 47/2019, de 3 outubro) que regula o acesso e a oferta dos apoios
no ambito da Educacdo Inclusiva e “estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos”. (ponto 1 do art.2 n.21)

[0 Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 julho onde se estabelece “... o curriculo dos ensinos bdsico e
secunddrio, os principios orientadores da sua conceg¢do, operacionalizacdo e avaliagdo das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria”. (ponto 1 do art.2 n.21)

[1 Despacho Normativo, publicado anualmente, através do qual se reajustam as regras e
procedimentos gerais inerentes a realizacdo e organizagdao das provas e exames (...)

designadamente, a instrucdo de processos no ambito das adaptacdes na realizacdo das mesmas.

2.1. Outros documentos

Projeto Educativo do AEE

Manual de Apoio a Pratica (Para uma Educacao Inclusiva)
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Regulamento Alergia Alimentar (Ministério da Saude)

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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3. MISSAO DA EMAEI

PLANO ESTRATEGICO para a EDUCACAO INCLUSIVA 2023-2027

Promover a inclusdo e o sucesso educativo de todos os alunos, independentemente das suas

caracteristicas individuais, apostando na gestao flexivel do curriculo, na diferenciacao pedagodgica,

no trabalho colaborativo dos docentes e na adogcdo de praticas pedagdgicas que reconhegam as

diversas caracteristicas individuais, fomentando a complementaridade e o enriquecimento mutuo.

3.1. Funcionamento

ReuniBes semanais regulares para planeamento e avaliagao.

Reunides extraordindrias sempre que necessario.

Reunides com Educadoras, PTT, DT, CT, pais/EE e demais intervenientes no processo educativo,

para esclarecimento e/ou recolha de informacdes, sempre que necessario.

3.2. Avaliagcao

INDICADORES

MONITORIZACAO

Resultados da avaliagao intermédia e sumativa
% alunos com medidas universais

% de alunos identificados com medidas
multinivel que transitam

Taxas de abandono

N.2 de Planos de Saude Individual

Recolha de feedback dos professores, alunos e

encarregados de educacao

Registos de avaliacao
Relatérios ADA
Atas de avaliacdo (e anexos as atas)

Resultados das Provas e dos Exames nacionais

Reunides com ESE

Questionarios de monitorizacdo das medidas

Relatério da EMAEI

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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4. ESTRUTURA DOS RECURSOS ORGANIZACIONAIS DE APOIO

N
77N

EMAEI

77N

DIRETORA DO AEE

N

77N

CONSELHO
PEDAGOGICO

)

\/

SN

EQUIPA PERMANENTE

~

N

EQUIPA VARIAVEL

N

Subdiretora

Docente da EE - Coordenadora
Coordenadora Dep. 1.2C
Coordenadora DT 2.2e3.2C
Coordenadora DT Secundario

Psicéloga

Conhecimento e Humanismo (AEE)

Coordenadora do PES

Educadora

Professor(a) Titular de
Turma/professor(a) de
disciplina

Diretor(a) de Turma
Conselho de Turma
Encarregado(a) de Educacdo
Aluno(a)

Professor(a) de EE
Assistente Operacional
Técnico(a) especializado(a)
Psicdloga

CAA

RECURSOS HUMANOS
(Educadoras; PTT, professores
disciplina, DT, docentes EE, AO)

RECURSOS ORGANIZACIONAIS
(EMAEI, SPO, PES, VAE, Desporto
Escolar, Bibliotecas, Apoio
Educativo no 1.2 ciclo, Projetos,
Clubes...)

RECURSOS da COMUNIDADE
(terapias, ELI, ESE [ACES/ULS],
CPCJ, CRA, CMV, JF, ADICE,...)
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4.1. Funcdes da equipa permanente da EMAEI

Sensibilizar a comunidade para a educac¢ao inclusiva.
Avaliar o processo de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo.

Determinar as medidas seletivas e/ou adicionais a implementar.

Propor, acompanhar e monitorizar a aplicacdao de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo.

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas.
Elaborar o RTP (art.2 21.2), o PEIl (art.2 24.2) e o PIT (art.2 25.2) em colaboracdo com os elementos
da equipa varidvel.

Emitir proposta sobre pedido de adiamento/antecipa¢do de matricula no 1.2 ano de escolaridade.
Acompanhar o funcionamento do CAA.

Reformular o Plano Estratégico, sempre que necessario.

4.2. Fungdes da equipa variavel da EMAEI

Avaliar as competéncias/aprendizagens dos alunos/as necessidades educacionais dos alunos e
elaborar o pedido de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo.

Elaborar o RTP (art.2 21.2), o PEI (art.2 24.2) e o PIT (art.2 25.2) em colaboracdo com os elementos
da equipa permanente.

Implementar as medidas definidas.

Desenvolver estratégias para promover a aprendizagem, o bem-estar fisico e emocional e
psicoldgico dos alunos, conforme os casos.

Apoiar a integragao e a inclusdo.

Colaborar com a Equipa de Saude Escolar.

4.3. Fungdes do CAA

Colaborar com os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem.

Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem a aprendizagem e a
participacdo no contexto da turma de pertenca dos alunos.

Promover a criacdao de ambientes estruturados, fomentadores da aprendizagem, mediante a
adaptacdo de materiais didaticos e métodos de ensino para acomodar diferentes estilos de
aprendizagem.

Colaborar na definicdo das adaptacdes curriculares significativas.

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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= Apoiar a organiza¢ao do processo de transicao para a vida pds-escolar.

= Articular com os recursos externos para apoiar as necessidades da familia.

4.3.1. Valéncia de Apoio Especializado

No AEE had um continuo crescimento de criancas e jovens cujas caracteristicas individuais sdo
enquadraveis de responsabilidade de apoio especializado atendendo a que exigem a implementacao
de medidas seletivas e adicionais; muitos destes alunos carecem de uma interven¢ao mais direta e
intensiva por parte de equipas multidisciplinares constituidas por docentes de Educacdo Especial,
técnicos especializados (terapeutas de fala, terapeutas ocupacionais e psicdlogas), para assegurar
apoio técnico, e assistentes operacionais (com formacdo adequada na gestdo de atividades diarias)

para apoiar no desenvolvimento de competéncias de comunicag¢ado, sociais e académicas.

O AEE precisa criar uma Valéncia de Apoio Especializado (VAE), a funcionar a partir do ano letivo
2025/2026, em duas salas das cinco escolas do Agrupamento; uma direcionada para a EPE, 1.2 e 2.2
CEB, e outra para os jovens do 3.2 CEB e Secundario. Essa VAE visa a criagdo de um ambiente
educacional adaptado e organizado que acolha a diversidade e promova a igualdade de
oportunidades para todos; as duas salas fazem parte integrante do CAA e constituem-se como um
“espaco dindmico, plural, e agregador dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusGo
os saberes e competéncias existentes na escola” (ponto 1 do artigo 132, Decreto-Lei 54/2018, de 6 de
julho) e inserem-se no continuo de respostas educativas especializadas, de qualidade, disponibilizadas
para os alunos, aumentando o seu nivel de autonomia e de participacdo na escola, junto dos seus

pares bem como fomentando a sua inclusdao na sociedade.

A intervencdo especializada desta VAE requer, por sala, a alocacdo de outros recursos humanos para
além de docentes de Educacdo Especial, nomeadamente, uma terapeuta da fala, uma terapeuta
ocupacional e duas assistentes operacionais, que apoiem o grande numero de alunos com
necessidades diversas. E igualmente necessario a colocacdo de, pelo menos, uma psicéloga a tempo

inteiro, para as duas salas.

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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Os objetivos propostos para esta VAE s3o:

a) Promover a criacdo de ambientes estruturados e fomentadores da aprendizagem que potenciem
a maxima qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma nas adequacgdes curriculares necessarias;

c) Apoiar e monitorizar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver e aplicar metodologias e estratégias de intervencao interdisciplinares que:

i. respeitem o ritmo e o estilo de aprendizagem de cada crianga ou jovem;
ii. facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adapta¢ao ao contexto escolar;
iii. promovam o desenvolvimento e a integracdo social, emocional e escolar dos alunos;

e) Assegurar a participacdo dos pais/encarregados de educacdo no processo de ensino e
aprendizagem;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientacao;

g) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

A EMAEI propde que os dois espacos da VAE promovam uma organizacdo interna facilitadora dos
processos de aprendizagem e de autonomia das criancas e jovens, diminuindo a ocorréncia de
problemas de comportamento, através da organizacdo dos espacos por dareas distintas de
funcionamento (por exemplo, areas de aprendizagem individual ou em grupo, area de lazer/brincar
(pausa), area de trabalho com recurso a tecnologia), de acordo com as necessidades das criancase
jovens, com a gestdo dos recursos humanos e a planificacdo dos horarios, dos planos de trabalho e

dos materiais) a definir e implementar pelos profissionais.

4.4. Fungoes do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

= Promover a orienta¢ao vocacional dos alunos, considerando seus interesses e aptiddes;

= Cooperar com a EMAEI ao nivel dos processos de identificacdo, avaliacao e intervencao;

= Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e no desenvolvimento de relacionamentos
interpessoais;

= Prestar apoio psicopedagdgico a alunos, em estreita colaboragdo com os docentes, pais e
encarregados de educacao;

= Colaborar com as entidades locais (Saude Escolar, CPCJ, ...), entre outras.

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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4.5. Fungdes do docente de Educagao Especial

Enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagens e de avaliacdo, deve colaborar com os docentes do grupo/turma a que os alunos
pertencem, no ambito:

a) das medidas universais e medidas seletivas (art.2 8 e 9, DL54/2018, versdo atual), apoia,
de modo colaborativo, e numa légica de corresponsabilizacdo, na definicdo de estratégias
de diferenciacdo pedagégica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios
de motivacdo, representacdo e expressao (ponto 4 art.2 11.2);

b) da aplicacdo das medidas adicionais (que requerem a intervencao de recursos especializados)
exige a intervengdo do docente de educagdo especial sendo, preferencialmente, implementadas
em contexto de sala de aula (ponto 5, art.2 10.2, DL 54/2018, versdo atual).

Entre as competéncias, destacam-se as seguintes:

= Colaborar com educadores e professores para efetivar os principios da educagdo inclusiva, além de

colaborar com a EMAEI e outros érgaos de Coordenacdo Pedagogica;

= Em articulagcdo com os restantes intervenientes, analisar e avaliar a adequacdo das medidas a

implementar e propor alteragdes, quando necessario;

= Contribuir para a dinamizag¢do do CAA,;

= Utilizar tecnologias de apoio diferenciadas, colaborando na elaboracdo de instrumentos de

avaliacdo e materiais didaticos/pedagdgicos diversificados;

= Auxiliar os professores na concecao e aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagédgica;

= Desenvolver competéncias especificas no ambito das diferentes areas de intervengao da EE;

= Cooperar, quando necessario, com os recursos e servicos da comunidade.

4.6. Equipa de Intervencao Precoce (criancas dos 0 aos 6 anos) - ELI

De acordo com a resposta a questdo 2 das “Faqg-pre-escolar-10mar22, nem todas as medidas do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho sdo adequadas a educagdo pré-escolar. Ali lemos o seguinte:
“A educacdo pré-escolar é o nivel educativo em que o curriculo se desenvolve com
articulagdo plena das aprendizagens, em que os espacos sdo geridos de forma flexivel, em

que as criangas sdo chamadas a participar ativamente na planificagdo das suas

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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aprendizagens e em que o método de projeto e outras metodologias ativas sdo usados
rotineiramente.

A inclusdo de todas e de cada uma das criancas na educacao pré-escolar é realizada
naturalmente através da adocdo de praticas pedagodgicas diferenciadas que respondam as
necessidades e caracteristicas individuais, sendo da competéncia da educadora planear e
desenhar a ac¢do educativa com base numa leitura holistica das evidéncias recolhidas.
Assim, sendo, as medidas seletivas e adicionais ndo se adequam a educac¢do pré-escolar,
devendo ser esgotadas todas as possibilidades que uma abordagem universal e preventiva
disponibiliza.

Sempre que as carateristicas e condicGes da crianca determinam um nivel de envolvimento
e participacdo muito reduzido com impacto significativo nas aprendizagens e atendendo
ao carater abrangente e flexivel das Orientagdes Curriculares para a Educac¢do Pré-Escolar
que permitem uma adequacao nas atividades propostas ao grupo de criangas e a cada uma
das criangas em particular, o recurso a medidas seletivas deve ser proposto, apenas, no

processo de transicdo para o 12 ciclo”.

As criancas poderdo ser identificadas pelos servicos de saude, pelos servicos sociais, pelos
educadores, pelos pais, encarregados de educacao ou outros.
A intervencdo da ELI realiza-se em contexto de sala de aula e junto das familias, em articulacdo com

as educadoras e docentes de educacdo especial.

4.6.1. Transicao da EPE para o 1.2ciclo

Nas reunides de articulacdo com o AEE, a ELI apresenta as criancas sob a sua responsabilidade,
referindo as suas problematicas e propondo medidas e recursos especificos para cada uma, visando
a sua integracdo e facilitando a planificacido do ano letivo seguinte, tendo em conta as
particularidades dos casos apresentados.

Na transicao da educagdo pré-escolar para 12 ciclo, e verificando-se a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo, a ELI deve garantir a disponibilizacdo de todos os dados
(acordados com a familia) ao AEE.

E crucial reforcar que todas as transicdes devem ser preparadas e planeadas com antecedéncia, a
fim de perspetivar as condi¢des necessdrias, nomeadamente, a reducdo de alunos por turma, para

o desenvolvimento e sucesso da crianga, bem como o bem-estar da familia.

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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PLANO ESTRATEGICO para a EDUCACAO INCLUSIVA 2023-2027

5. PROCESSO DE IDENTIFICACAO DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

O docente esgotou todas as medidas universais, nomeadamente
a diferenciacdo pedagdgica, as acomodacdes curriculares?

Existem evidéncias? Aplicar as medidas universais.
Foram registadas as Medidas Universais no INOVAR?

Foram avaliadas? Recolher evidéncias e registar
Revelaram-se eficazes? as Medidas Universais no INOVAR.

Proceder ao preenchimento do documento “ldentificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdao”, de acordo com as orienta¢Ges nele contidas.

A AVALIACAO dos alunos é uma competéncia dos docentes titulares da turma (EPE e

1.9ciclo)/titulares da disciplina/Conselho de Turma.

No processo de identificacdo é valorizada a componente pedagdgica; o relatério médico e/ou de
outros técnicos de saude, ndo determina a aplicagdo de medidas de apoio a aprendizagem e
inclus@o. Porém, caso exista, podera ser um complemento para ajudar os intervenientes no processo

educativo a terem conhecimento da situagao clinica e assim, uma melhor compreensao do seu perfil

de desempenho e de aprendizagem.

Aquando da solicitacdo para SPO (Servicos de Psicologia e Orientacdo), deve ser preenchida a “Ficha

de atendimento individual” e entregue a Psicéloga (ndo é necessario dar entrada na secretaria;

devem proceder conforme as indicagdes).

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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5.1 Fluxo Comunicacional

QUEM

e Por iniciativa dos docentes (em modelo préprio do AEE)

e Por iniciativa dos pais ou encarregados de educac¢dao ou de outros técnicos ou
servigos que intervém com a crianga/aluno (ndo ha modelo préprio)

QUANDO

e O Processo de lIdentificagdo desencadeia-se no momento em que, a uma
crianca/um(a) aluno(a), é detetada uma ou mais barreiras que se constituem num
entrave ao acesso a curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatdria.

CONDICAO

e Quando o pedido é apresentado por docente deve envolver a participagdao do(a)
Encarregado(a) de Educacdo, que data e assina o respetivo documento, o
qual servird, simultaneamente, como consentimento na prossecucdo do processo.

¢ A documentacdo pode integrar um parecer médico.

A QUEM

* O pedido, devidamente fundamentado, datado e assinado pelos responsaveis
(docente/s e/ou Enc. de Educagdo), é dirigido a Diretora do AEE.

5.2. Etapas do Processo de Mobilizacdao de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo

5.2.1. Apresentacdo da IDENTIFICACAO a Diretora (ponto 2 do art.2 20), até ao 3.2 momento de
avaliacdo de cada ano letivo.

5.2.2. No prazo de 3 dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da apresentacgao, a Diretora solicita a
EMAEI a avaliacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo.

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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PLANO ESTRATEGICO para a EDUCACAO INCLUSIVA

2023-2027

5.2.3. A determinag¢do da mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é da
responsabilidade da EMAEI, a partir da andlise documental:

aos pais e para efeitos de

mobilizagao das medidas.

Conhecimento e Humanismo (AEE)

4 N N /7 N\
MEDIDAS UNIVERSAIS MEDIDAS SELETIVAS MEDIDAS ADICIONAIS
(artigo 8.9) (artigo 9.9) (artigo 10.9)

A EMAEI determina a A EMAEIl determina a A EMAEI determina a
necessidade de medidas necessidade de medidas necessidade de medidas
universais de suporte a seletivas de suporte a adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclus3o. aprendizagem e a inclus@o. aprendizagem e a inclusdo.
. AN /' J
N N 2
A diretora devolve o A EMAElI elabora o A EMAEI elabora o relatério
processo a educadora de relatério técnico- técnico-pedagdgico e o
infancia, ao/a professor/a pedagdgico, ouvidos os Programa Educativo
titular de turma ou diretor pais. Individual, se aplicdvel,
/ade turma, para ouvidos os pais.
comunica¢dao da decisao |\ AN J

O RTP ¢é submetido a
aprovagdo dos pais/EE

do/a aluno/a.

O RTP e o PEl, se aplicavel,
é submetido a aprovacao
dos pais/EE do/a aluno/a.

O RTP é homologado pelo
diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

O RTP e o PEI, se aplicavel,

sao homologados pelo
diretor, ouvido o Conselho

Pedagdgico.
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5.3 Medidas a implementar

Identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens
do aluno, nomeadamente, fatores da escola, do contexto e individuais do aluno

Identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar

Operacionalizagao de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados

Identificacdo do(s) responsdvel(eis) pela implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdao e do respetivo coordenador
Procedimentos de avaliacdo da eficicia de cada medida de suporte a aprendizagem e a inclusdo

Momentos intercalares de avaliacdo da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
(quando propostas)
Procedimentos de articulacdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo 11.2

Concordancia expressa dos pais

Quadro 7; Manual péag. 34

Identificacdo dos fatores relacionados com o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens

Identificagdo das competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, tendo como referéncia o Perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatéria, as Aprendizagens essenciais e 0s demais documentos curriculares

Identificacdo e formas de operacionalizacdo das adaptagdes curriculares significativas

Identificacdo de outras medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

Identificacdo das estratégias de ensino a adotar

Identificacdo das adaptacdes no processo de avaliacdo

Identificacdo dos produtos de apoio necessarios e descricdo sumaria das vantagens da sua utilizacdo no acesso ao curriculo e no
aumento dos niveis de participacdo nos diversos contextos de aprendizagem
Indicagdo de estratégias para a transicdo entre ciclos de educagdo e ensino

Distribuicdo horaria das atividades previ stas

Identificagcdo dos profissionais responséveis pela implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

O Programa Educativo Individual deve abranger o total de horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel de educacdo ou de ensino.

Quadro 7; Manual pag. 36

O que diz a legislagdo (alineas h) e j) do artigo 22 e n.2 6 do artigo 24.2)

O plano de saude individual é o plano concebido pela equipa de salude escolar, no ambito do
Programa Nacional de Saude Escolar, para cada crianga ou jovem com necessidades de saude
especiais, que integra os resultados da avaliagdo das condi¢des de saude na funcionalidade e
identifica as medidas de saude a implementar, visando melhorar o processo de aprendizagem.

O programa educativo individual e o plano de sadde individual sdo complementares no caso de
criangas com necessidades de saude especiais, devendo ser garantida a necessaria coeréncia,
articulagdo e comunicagdo entre ambos.

Manual pag. 36

 Envolve a participa¢do da equipa de profissionais de satide da Unidade Local de Saude (ACES/ULS)

que articula com as equipas de medicina geral e familiar e outros servigos de saude, o encarregado

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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de educacdo, o aluno e representantes da escola (coordenadora da EMAEI e o docente titular do

grupo/turma ou o diretor de turma).

Consultar Programa Nacional de Saude Escolar:
https://observatorio-lisboa.eapn.pt/ficheiro/Programa-Nacional-de-Sa%C3%BAde-Escolar-2015.pdf

® Um documento dindmico que complementa o PEl trés anos antes da idade limite da escolaridade
obrigatéria, no sentido de preparar a vida pds-escolar dos alunos que frequentam a escolaridade
com adaptacgdes curriculares significativas;

® Um documento que contém informacdo especifica sobre o processo de transigdo: interesses e
competéncias do aluno (académicas, vocacionais, pessoais e sociais), expectativas do aluno e dos
pais, entre outras;

® Um documento que estabelece o processo de transigcdo, expressando o projeto de vida do aluno;

® Um documento que responsabiliza todos os intervenientes no processo de transicdo, incluindo o
aluno, os pais e define as etapas e agdes a desenvolver;

® Um organizador de todas as agdes permitindo uma avaliagdo sistematica;

® Flexivel e passivel de ser adequado de acordo com as mudancas de interesses e experiéncias.

Manual pag. 38

e E elaborado quando o aluno completa 15 anos ou trés anos antes da idade limite da escolaridade
obrigatdria.

* Destina-se a promover a transi¢ao para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio
de uma atividade profissional, como complementar do PEI.

® Prevé 0 acompanhamento por parte da instituicdao onde se encontra a desenvolver o PIT.

e Poderd realizar-se em varios espacos, de acordo com o interesse dos alunos e mediante a
celebracdo de protocolos com InstituicGes da Comunidade que permitam potenciar competéncias,

promovendo a articulacdo das respostas.

6. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

6.1. adaptacdes ao processo de avaliacao

As adaptac¢des ao processo de avaliagdo constituem um direito de todos e de cada um dos alunos.
O exercicio desse direito pode requerer a definicdo de adaptacdes na avaliacdo, as quais podem ser
definidas de forma independente ou associadas a implementacdo de um RTP/PEI/PSI.

Compete ao professor(a) TT/disciplina, a decisdo sobre as adaptacdes ao processo de avaliagdo a

aplicar.

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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No Manual de Apoio a Pratica (pags. 41 e 42), observa-se que “para que as adaptacdes possam
constituir fatores de equidade, importa ter presente que:

* Os alunos devem ser ouvidos sobre a identificacdo das adaptac¢des a introduzir no processo de
avaliacao;

* (...) devem ter por base as caracteristicas de cada aluno em particular;

e (...) ttm como finalidade possibilitar que o aluno evidencie a aquisicdo de conhecimentos,
capacidades e atitudes e competéncias técnicas quando aplicdvel;

* As adaptacdes usadas no processo de avaliagdao sumativa devem ser coerentes com as usadas no
processo de ensino e de aprendizagem;

¢ Uma nova adaptacdo nao deve ser introduzida durante o processo de avaliacdo sem que o aluno
ja se encontre familiarizado com a mesma;

* A necessidade de adaptacdes ao processo de avaliacdao é, em norma, transversal as diferentes

disciplinas.”

6.2. Progressao
Em conformidade com o disposto no artigo 292 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, a

progressao dos alunos abrangidos por medidas:
e universais, seletivas e adicionais (alinea a)) de suporte a aprendizagem realiza-se nos termos
definidos na lei.

e adicionais (b) e c)) realiza-se nos termos definidos no RTP, no PEl e/ou PIT.

6.3. Certificacao

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a um certificado e diploma de conclusdo
da escolaridade obrigatéria.

Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, desighadamente adaptacdes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lein.2 54/2018, de 6de julho (artigo30.2) e de acordo
com o Quadro Nacional de QualificagGes e do nivel que lhe corresponde no Quadro Europeu de
Qualificagdes, do respetivo certificado deve constar:

e O ciclo ou nivel de ensino concluido.

e A informacao curricular relevante do PEI.

* As dreas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementac¢ao do PIT.

Revisto e atualizado em 6 de novembro de 2024
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

Conhecimento e Humanismo (AEE)
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