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Artigo 1° - Objeto

1. O presente regulamento define as regras e procedimentos da concecdo e operacionaliza¢do do curriculo dos
cursos profissionais de nivel secundario em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Ermesinde.

2. Define ainda, a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro Nacional
de Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagbes (QEQ), bem como, o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

3. Oregulamento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do disposto na legislacdo em
vigor para esta tipologia de cursos, nomeadamente, o decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho e a portaria n.2

235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 2° - Concecao e Operacionalizagao do Curriculo
dos Cursos Profissionais

1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas com vista ao prosseguimento de estudos e/ ou a inser¢do no mercado do trabalho, procurando,
através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes componentes de formagao,
alcancar as areas de competéncias constantes do PASEO.

2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas encontram-se publicitados nos sitios oficiais,

nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQEP) (http://www.angep.gov.pt/).

3. O plano curricular destes cursos contempla uma carga horaria total entre 3100 e 3440 horas, distribuida ao
longo de trés anos do ciclo de formacgdo. A matriz curricular-base engloba as componentes: sociocultural,
cientifica, tecnolégica e a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), culminando com uma apresentacdo e
defesa, perante um juri, de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional (PAP). A matriz curricular

da escola integra os parametros apresentados:

Regulamento dos Cursos Profissionais 4
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COMPONENTES DE DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS /
FORMACAO CICLO DE
FORMACGAO (a)
Sociocultural Portugués 320h
Lingua Estrangeira |, Il ou lll (b) 220h
Area de Integragdo 320h
Tecnologias da Informagdo e 100h
Comunicagao
Educacgao Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
Tecnoldgica 3 a 4 disciplinas 1100h
Formagdao em Contexto de 600h
Trabalho (FCT)
Ed Moral e Religiosa (d)
Carga horaria total/Curso 3200h

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao a gerir pela escola, no dmbito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o
equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular, a formagdo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda
lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fungdo das qualificagdes profissionais a adquirir. (d) Unidades de formagao
de curta duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de formagdo constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional.

(d) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a 81 horas a distribuir pelos trés anos do ciclo
de formagdo, cujo tempo acresce ao total da matriz.

4. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagao, ndo excedendo as trinta e
cinco horas semanais e as sete horas por dia.

5. Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que impliquem trabalho pratico ou
experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas.

6. A flexibilidade do plano de formacgdo requer no inicio de cada ciclo de formacgao os seguintes requisitos:

a) Planificagdo do ciclo de formag&o de cada curso por disciplina e Unidades de Formagdo de Curta Duragdo
(UFCD), anos de formacdo, tempos semanais e momentos de realizagdo da FCT;

b) Andlise dos programas e dos referenciais das disciplinas e UFCD para se efetuar a planificacdo das
atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a otimizacdo e articulacdo de
conteudos;

c) Planificacdo anual da disciplina por médulos/UFCD’s garantindo-se o cumprimento dos seus contetdos

em cada ano letivo.
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Artigo 3° - Dominios de Autonomia Curricular

(art.° 9.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. Osdominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgao curricular de trabalho interdisciplinar e ou
articulacao curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de formacao, disciplinas e UFCD
envolvidas, bem como a forma de organizacao.

2. Os DAC, numa intersecdao de aprendizagens de diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD,
exploram percursos pedagdgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o

desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e andlise, tendo por base, designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;
b) Os conceitos, factos, relagdes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua transversalidade e
especificidade disciplinar;
c) Os géneros textuais associados a producdo e transmissdo de informacdo e de conhecimento presentes
nos varios saberes disciplinares.

3. Na concretizacdo dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes de formacdo, bem como das

disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

Artigo 4° - Cidadania e Desenvolvimento

(art.° 10.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

A componente de Cidadania e Desenvolvimento constitui-se como uma area de trabalho transversal, coordenada
por um dos professores ou formadores da turma e implementada através do desenvolvimento de temas e projetos
no ambito das diferentes componentes de formacdo. Esta componente ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo

a participagdo nos projetos desenvolvidos objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 5° - Manuais escolares:
1. Devido a estrutura modular dos cursos, ndo é possivel, muitas vezes, adotar um Unico manual para uma
disciplina ou um conjunto de mddulos/UFCD’s duma disciplina. Poder-se-a superar esta situacgdo através de:
a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;
b) Correta organiza¢do do caderno didrio;
¢) Verbas do orgamento do programa de financiamento destinadas a esse fim;

d) Sistema de empréstimo através do programa MEGA.

Regulamento dos Cursos Profissionais 6



)

5 'Y REPUBLICA
&

k=]

o

3 AgE

%

% PORTUGUESA

&
o

© Ermes"

EDUCACAD, CIENCIA CONFORMIDA
E INOVACAD o
EQAVET

%0 gyo0e® Agrupamento de Escolas de Ermesinde

Artigo 6 ° - Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)

(art.° 11.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto

1. No ensino secundario, as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de Portugués Lingua Nao Materna
(PLNM) destinada a alunos que se encontram numa das seguintes situagoes:
a) A sua lingua materna n3o seja o portugués;
b) Ndo tenham tido o portugués como lingua de escolarizacdo e para os quais, de acordo com o seu
percurso escolar e o seu perfil sociolinguistico, a escola considere ser a oferta curricular mais adequada.

2. Para o desenvolvimento da disciplina de PLNM sdo constituidos, com base no Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas, os seguintes niveis de proficiéncia linguistica:

a) Iniciagdo (A1, A2);
b) Intermédio (B1);
c) Avangado (B2, C1).

3. Tendo em vista o posicionamento em nivel de proficiéncia, a escola procede a uma avaliagdo do conhecimento
da lingua portuguesa, a ocorrer no momento em que o aluno ingressa no sistema educativo.

4. A avaliacdo referida no nimero anterior é realizada de acordo com os descritores do Quadro Europeu Comum
de Referéncia para as Linguas e com base em modelo de teste disponibilizado pela Dire¢do Geral da Educacao.

5. Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciacdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1) frequentam a
disciplina de PLNM como equivalente a disciplina de Portugués nos termos seguintes:

a) Em grupos constituidos no minimo por 10 alunos, podendo, caso tal se revele necessario, ser agrupados
alunos dos niveis A1, A2 e B1;

b) Na sua turma, nos tempos letivos da disciplina de Portugués, quando se mostre invidvel a aplicacdo do
previsto na alinea anterior.

6. Os alunos posicionados no nivel Avancado (B2, C1) frequentam a disciplina de Portugués.

7. Osalunos de PLNM sdo organizados por grupos de nivel de proficiéncia linguistica e ndo por ano de formacao,
devendo seguir as Aprendizagens Essenciais de PLNM do respetivo nivel, com adequagdo do processo de
ensino, aprendizagem e avaliagdo a sua faixa etdria.

8. Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional posicionados no nivel de proficiéncia linguistica de
Iniciacdo (A1, A2), com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades, a escola, em articulagdo
com os pais ou encarregados de educagdo, disponibiliza respostas educativas que facilitem o acesso ao
curriculo, através de:

a. Mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (MSAI);

b. Adaptac¢des ao processo de avaliacdo: i) Interna; ii) Externa;

Regulamento dos Cursos Profissionais 7
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c. Na concretizagdo do previsto na alinea a) e na
subalinea i) da alinea b) do nimero anterior deve ser garantida a integracdo dos alunos na turma.

9. Na concretizacdo do previsto na alinea a) e na subalinea i) da alinea b) do nimero anterior deve ser garantida

a integracao dos alunos na turma.

Artigo 7° - Lingua materna de alunos de sistemas de
ensino estrangeiros
(art.° 12.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. Aos alunos recém -integrados no ensino secundario, provenientes de sistemas educativos estrangeiros, cuja
lingua materna ndo é o Portugués, e que no seu percurso escolar apenas estudaram uma lingua estrangeira,
aplica-se o seguinte:

a) Reconhecimento da lingua materna do aluno;

b) Reforco da aprendizagem do Portugués, designadamente como PLNM;

c) Dispensa da obrigatoriedade de iniciar uma segunda lingua estrangeira, visando o reforco do previsto
na alinea anterior;

d) Continuidade da aprendizagem da lingua estrangeira do sistema de ensino de origem do aluno (LE 1),
desde que esta seja oferecida no sistema educativo portugués;

e) Possibilidade de o aluno iniciar, no 1.2 ano do ciclo de formagdo, uma nova lingua estrangeira (LE 1),

desde que esta ndo coincida com a sua lingua materna.
Artigo 8° - Condicoes de admissao

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio a junho de cada ano
letivo (datas que serdo afixadas, anualmente), através de preenchimento de um boletim de pré-inscricao

disponibilizado no site do Agrupamento.

2. Os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo Diretor de Curso, o qual fara a selegédo
baseada nos seguintes critérios:
a) Possuir como habilitagdo minima o 92 ano de escolaridade ou equivalente;
b) Teridade inferior a 20 anos;
c) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido;

d) Ter sido encaminhado pelo Servi¢co de Orientagdo Escolar (SPO).

Aos elementos referidos no ponto anterior compete esclarecer os candidatos sobre:
i. O regime de funcionamento dos cursos;

ii. O plano curricular;

Regulamento dos Cursos Profissionais 8
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iii. O regime de assiduidade;
iv. O regime de avaliacao;

v. Outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.

Artigo 9° - Organizacao Pedagdgica
A. Conselho dos Cursos Profissionais

1. O Conselho dos Cursos Profissionais é formado pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, pelos Diretores de
Curso e os Diretores de Turma. Poderao ainda fazer parte deste conselho, os Professores Orientadores da FCT e

os Professores Orientadores e Acompanhantes da PAP, quando convocados.
2. O Conselho dos Cursos Profissionais é presidido pelo Coordenador dos Cursos Profissionais.

3. O Conselho dos Cursos Profissionais relne, ordinariamente, uma vez por semestre e extraordinariamente

sempre que houver necessidade.

4. Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com o Diretor na planificacdo, implementacao,
coordenacao e avaliacdo das atividades a desenvolver, na apresentacao de sugestdes organizativas e pedagdgicas

e na definicdo de linhas orientadoras.

5. O coordenador do ensino profissional € nomeado pelo Diretor, de entre os docentes que lecionam o ensino

profissional.

6. Compete ao coordenador do ensino profissional:
a) Coordenar todas as atividades pedagdgicas e de integragdo dos alunos dos cursos profissionais;
b) Representar os diretores de curso, e os diretores de turma no Conselho Pedagdgico;
c) Convocar e presidir as reunides de diretores de curso e/ou diretores de turma;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos diretores de curso e ou conselhos de

turma do ensino profissional;

e) Divulgar, junto dos diretores dos cursos profissionais, toda a informagdo necessaria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias;

f) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as atividades desenvolvidas pelos diretores que coordena e as

realizadas por cada grupo disciplinar;

g) Prestar apoio a cada um dos diretores de curso e de turma dos cursos profissionais.

Regulamento dos Cursos Profissionais 9
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B. Diretor de Curso

1. A nomeacdo do Diretor de Curso sera feita preferencialmente de entre os professores do quadro da Escola e,
sempre que possivel, que lecionem disciplinas da componente de formacao técnica.

2. A nomeagdo do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor.

B1. Competéncias do Diretor de Curso
Ao Diretor de Curso compete:
a) Presidir as reunides das equipas educativas;
b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formac&o do curso;
c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao;
d) Registar mensalmente as horas de formagdo ja ministradas e comunica-las ao Coordenador dos Cursos
Profissionais em suporte digital;
e) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcoes;
f) Articular com os érgaos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de

aptidaoprofissional (PAP);

g) Assegurar a articulacdao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos
contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

h) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

j) Organizar o dossié técnico-pedagdgico do curso.

C. Conselho de turma de avaliagao

1 - O conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores da
turma e relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo (no inicio do ano letivo, no primeiro momento de
avaliacdo descritiva e no final de cada semestre).
2 - Compete ao conselho de turma:
a) Articular entre os docentes e formadores da turma estratégias de atuacdo e interacdo tendo presente o
perfil dos alunos constituintes da turma;
b) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as

informacdes que a suportam e a situagdo global do aluno;

Regulamento dos Cursos Profissionais 10
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d)

c) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas
diferentes disciplinas, médulos/ UFCD e na FCT, ja concluidos pelo aluno.
Prepararinformac3do adequada, a disponibilizar aos alunos e aos pais/encarregados de educacio, relativa

ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

3 - As deliberagdes das reunides do conselho de turma de avaliacdo devem resultar do consenso dos professores

e formadores que o integrem.

4 - No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que

participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o conselho

pedagdgico considere conveniente.

D. Diretor de Turma

1. A nomeacdo do Diretor de Turma sera feita, preferencialmente, de entre os professores do quadro da Escola

com

perfil adequado.

2. A nomeagdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor.

3. Compete ao diretor de turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulacdo com o conselho pedagdgico

e demais estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica, e, sempre que necessario, com o orgao

com

petente de direcdo ou gestao da escola, a programacao, coordenacdo e execucao, designadamente, das

seguintes atividades:

a)

b)

d)

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagao, pelo menos duas vezes

em cada ano letivo, informacgao global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliagdao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma, através da
elabora¢do de um relatdrio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicagao, de trabalho em equipa e de cooperagdo, de articulagao
com o meio envolvente e de concretiza¢do de projetos;

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicac¢Ges relativas
a atividades de recuperacdo e/ou enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a
alinea anterior;

Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada médulo / UFCD e na

progressao registada em cada disciplina.

E. Equipas educativas

1. Com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obri

gatodria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, intervém na concretizacdo das opcoes
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curriculares  estruturantes, bem como, no
planeamento e na organizacao das atividades pedagdgicas a desenvolver, as equipas educativas.
2. As equipas educativas sao constituidas pelo:
a) Diretor de curso que preside;
b) O conselho de turma;
c) Outros elementos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e representantes de servigos
ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere conveniente, nomeadamente técnicos

especializados do SPO e os representantes dos pais e encarregados de educacdo da turma.

3. S3do competéncias das equipas educativas:

a) Promover a realizagcdo de aprendizagens de qualidade;

b) Valorizar os saberes disciplinares, mas também o trabalho inter e transdisciplinar, incentivando o
desenvolvimento de competéncias de aprendizagem mais complexas;

c) Incorporar medidas enquadradas nos instrumentos de planeamento da escola, na acdo educativa de
modo a garantir:

i) Uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares;

ii) A rentabilizacdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na comunidade;

iii) A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem
como a producado de informacdo descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

d) Promover uma monitorizacdo regular, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e
medidas adotadas;

e) Assegurar que na agdo educativa sejam envolvidos os alunos, com enfoque na intervengdo civica,
privilegiando a livre iniciativa, a autonomia, a responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e
cultural;

f) A implementacdo de diferentes formas de organizagdo, nomeadamente o trabalho colaborativo,
valorizando-se o intercambio de saberes e de experiéncias.

4. As equipas educativas reinem duas vezes por semestre.

Artigo 10° - Avaliacao

(art.° 20.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

A.Objeto da Avaliacao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, sobre as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular de
base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado
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a respetiva qualificacdo, de acordo com o ponto 1 do

Despacho 6605-A/2021.

2. Aavaliagdo assume cardter continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor, ao
aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes, informac¢do sobre o

desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informacbes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de

aprendizagem.

4. Aavaliacdo, sustentada por uma dimensao formativa é parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo
por objetivo central a sua melhoria, baseada num processo continuo de intervencao pedagdgica, em que se
explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de

avaliagdo.

5. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente o saber adquirido, as capacidades e
atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificacdo.

B. Intervenientes e competéncias no processo de avaliagao

(art.° 21.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. No processo de avaliacdo das aprendizagens sdo intervenientes:
a) O conselho de turma;
b) As equipas educativas;
c) O Diretor de curso;

d) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e

representantes de servigos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho de Turma considere conveniente;
e) Os representantes dos pais e encarregados de educag¢do da turma
f) O orientador da PAP;
g) Os membros do juri da PAP;
h) Orientador da FCT;
i) Tutor da entidade de acolhimento da FCT.

2. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete, designadamente
através da modalidade de avaliacdo formativa, e em harmonia com as orienta¢des definidas pelos drgaos

com competéncias no dominio pedagdgico-didatico:

Regulamento dos Cursos Profissionais 13
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a) Adotar

medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informag¢do aos alunos, pais ou encarregados de educac¢do sobre o desenvolvimento das

aprendizagens;
c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promogao do sucesso educativo.

O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma, sob
proposta dos professores de cada componente de formacgdo, disciplina, médulos e UFCD’s, bem como do

Orgdo de administracdo e gestao e dos drgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

Compete ao 6rgao de administracdo e gestdao, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens
e noutros elementos apresentados pelo Diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar prevista no
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a

desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promoc¢ao do sucesso educativo, devem ser
pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater

transitorio.

O 6rgdo de administracdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informacdo e assegurar as condices de
participacdo dos alunos e dos pais ou encarregados de educacdo, dos professores e formadores e de outros

profissionais intervenientes no processo, nos termos definidos no regulamento interno.

C. Critérios de Avaliagao

(art.° 22.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto érgao regulador do processo de

2.

avaliacdo das aprendizagens, define, no ambito das prioridades e opgbes curriculares, e sob proposta dos

departamentos curriculares, os critérios de avaliagdao tendo em conta, designadamente:
a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas qualificacbes constantes no

CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicavel, a

consolidac¢do, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no ambito de cada

componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o no numero
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anterior.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares, designadamente no
gue respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimens3ao pratica e ou experimental das

aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliacdao constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo

operacionalizados pelo conselho de turma.

5. 0 érgao de administracdo e gestdao deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos

intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou encarregados de educacao.

D. Avaliagao interna

(art.° 24.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacdo, as modalidades formativa e sumativa. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
estrutura modular, a notacdo formal de cada mddulo e UFCD, sé tera lugar quando o aluno obtiver a

classificacdo minima de 10 valores.

2. No final de cada periodo letivo, o conselho de turma de avaliacdo reunird e elaborarda uma pauta com a
informacgao das disciplinas, médulos e UFCD’s concluidos e as respetivas classificagbes, ratificando-as nos
termos da lei geral. Esta informacdo é acompanhada de uma apreciacdo global, por disciplina, das
aprendizagens desenvolvidas pelo aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre

que aplicavel, na ficha de registo de avaliacao.

E. Avaliagdao Formativa

(art.° 25.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)
1. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdao devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de medidas e

estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que

ocorrem,

c) A diversidade das formas de recolha de informagédo, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
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técnicas e instrumentos adequados as finalidades que

Ihes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Narecolha de informacgdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao de procedimentos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da

informacao a recolher.

F. Avaliacao Sumativa

(art.° 26.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. A avaliagcdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas

diferentes disciplinas, médulos/ UFCD’s e na FCT.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educagao sobre o
estado de desenvolvimento das aprendizagens. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de

decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

3. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua natureza

globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo compete ao diretor de turma.

4. Aos alunos e encarregados de educacdo deve ser garantida informacao regular sobre a sua evolucdo, incluindo

as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avalia¢do.

5. 0 aluno pode requerer, em condigdes a fixar pelos érgdos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos e

UFCD’s ndo concluidos.

G. Formalizagao da Avaliagao Sumativa

(art.° 27.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagao, tendo as seguintes finalidades:

a) Apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do

ano;

b) Atribuicdo de classificagdo final nas diferentes disciplinas, médulos/UFCD’s e na FCT, ja concluidos pelo

aluno.

2. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que compdem
o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico. A classificagdo de cada mddulo e
UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao conselho de turma de avalia¢do, para
deliberacdo, sendo os momentos de realizacdo da avaliacdo, no final de cada médulo/UFCD, acordados entre
o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagcbes e os ritmos de

aprendizagem dos alunos.

3. A drea de Cidadania e Desenvolvimento em caso algum é objeto de avaliagdo sumativa. A participa¢do nos
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projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de

Cidadania e Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

4. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgGes curriculares, nomeadamente das DAC, sao

consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, mddulos/ UFCD ou da FCT.

H. Avaliagao Extraordinaria

1. Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados mddulos/UFCD’s, tém a possibilidade de requerer
a avaliacdo dos mesmos, com o limite de cinco por época, através de uma prova de avaliacao extraordindria a
realizar: no final do ano letivo (julho), em outubro do ano letivo seguinte e em fevereiro.

2. As inscricOes para a avaliacdo extraordindria sdao condicionadas a um determinado prazo previamente fixado
e publicitado.

3. Nao estdo abrangidos pela avaliacdo extraordindria os alunos que forem excluidos por faltas.

4. Os alunos estdo sujeitos a uma caucdo, por modulo/UFCD, no ato de inscri¢do para as épocas de recuperagio
de mddulos/UFCD’s que lhes sera devolvida apenas quando ocorra aprovagio na prova.

5. Compete aos Coordenadores/subcoordenadores de cada Area Disciplinar a gestdo da elaboracdo de
enunciados e a gestdo das correcdes das provas de exames de julho, fevereiro e outubro, em articulagdo com
o Coordenador do Ensino Profissional. Cabe aos respetivos departamentos curriculares/ grupos definirem o

tipo de prova de avaliacdo, a respetiva matriz e o juri responsavel pela elaboracdo e correcio da mesma.

Avaliacao Externa

(art.° 28.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagdo e de
integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de reconhecido
mérito na drea da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes
do setor do respetivo curso.

3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizag¢do
de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

4. Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico
da educacgéo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames finais
nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de realiza¢do

dos mesmos.

Regulamento dos Cursos Profissionais 17



A ) ¥ _ ;
i ARE ¢
%, © &

% g000° Agrupamento de Escolas de Ermesinde

Artigo 11° - Modalidades especiais de progressao modular

1. Fora dos momentos de avaliacdo sumativa interna, os alunos tém a possibilidade de solicitar junto do
professor, uma nova data para efetuar prova de qualquer um dos médulos/UFCD’s ja avaliados, nesse ano

letivo, e ndo capitalizados pelo aluno.

2. Quando os mdédulos/UFCD’s ndo realizados se reportarem a aprendizagens que n3o estdo a ser lecionadas
nesse ano, o discente pode realizar testes para aproveitamento dos mesmos numa turma posicionada no ano

corresponde ao dos médulos/UFCD’s em falta nesse ano. Estes testes tém um peso de 100%.

3. O processo descrito no ponto anterior realiza-se da seguinte forma: o diretor de turma do aluno informa-se
sobre as datas de realizacdo dos referidos testes, nas varias disciplinas/mddulos/UFCD’s e comunica-as aos

alunos interessados.

Artigo 12° - Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente mddulos/UFCD’s mais avangados sem a capitalizacdo de mddulos/UFCD’s
anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num moédulo/UFCD que seja objeto da precedéncia curricular
referidaanteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse mddulo/UFCD ficard congelada
durante o ano letivo em que ocorrer a situagdo, até a capitalizacdo do mddulo/UFCD anterior. Caso ndo se
verifique a capitalizacdo do médulo/UFCD em falta, a avaliagdo do mdédulo/UFCD seguinte ndo serd langada

na respetiva pauta e este ndo ficara capitalizado.

Artigo 13° - Condicoes de progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos mdédulos/UFCD’s de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se compromete a dar continuidade a lecionacgdo
dos moédulos/UFCD’s em atraso.

3. A progressao de ano quando o aluno possua um nimero considerado de mddulos/UFCD’s ndo realizados deve
ser decidida, no final do ano letivo, em reunido de conselho de turma. A decisdo deve ficar expressa e
fundamentada em ata da reunido e ser dado conhecimento ao aluno e ao E.E sempre que o aluno for de menor
idade.

4. N3o poderdo realizar a FCT ou defender a PAP os alunos que estejam numa das seguintes situagdes:

a) Ultrapassem o limite de faltas justificadas e injustificadas a duas das disciplinas do curriculo (10% do
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volume total de formacdo da disciplina/ciclo), sendo
uma das componentes de formacgdo sociocultural/cientifica e uma da componente de formacao técnica;
b) Tenham mais de 15% de mddulos/UFCD’s por capitalizar.
5. Arealizacao da FCT e defesa da PAP por parte dos alunos referido no ponto 4 do artigo 13 far-se-a no ano letivo

seguinte, na qualidade de alunos externos, sem direito a qualquer subsidio ou apoio financeiro.

Artigo 14° - Transferéncias e Equivaléncias entre

Disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacao do seu percurso formativo, através da mudanca de
cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos/UFCD’s numa
outra escola e que pretenda a transferéncia para a Escola Basica e Secunddria de Ermesinde, deve requerer a
concessao de equivaléncias através de requerimento proprio dirigido ao diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacgdo ou pelo aluno, quando maior.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as habilitacGes
académicas de que é detentor.

5. As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
mddulos/UFCD’s realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo sumaria dos
conteudos dos mddulos/UFCD’s que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Para cdlculo da classificagao final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a disposto na

legislagdo em vigor.

Artigo 15° - Classificagoes Finais das Disciplinas e da
Componente de Formacgao Tecnoloégica

1. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacgao sociocultural e cientifica obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagcdes obtidas em cada médulo/UFCD.

2. Nas disciplinas sem organizacdo modular a classifica¢do final da disciplina é atribuida apds a sua conclusao, nos
termos do disposto na legislagdo em vigor.

3. A classificagdo final da componente de formacdo tecnolégica obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo/UFCD quando aplicavel.

Artigo 16° - Classificagao Final do Curso
(art.° 36.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. Aclassificagao final do curso obtém -se mediante a aplica¢cdo da seguinte férmula:
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CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT +
0,23*PAP
Sendo:

CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, em que
se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados
nas portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificacdes
finais de todos os mddulos/UFCD’s das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formacao tecnolégica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdo a

gue se refere o numero anterior.

Artigo 17° - Conclusao e Certificagao
(art.° 41.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. Aconclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprova¢do em todas as componentes
de formagao, disciplinas e UFCD e PAP.
2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo diretor do agrupamento através da emissdo, em regra,
em formato eletrénico de:
a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secunddrio de educagdo e indique o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;
b) Um certificado de qualificacbes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do
QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagdes, as UFCD da componente de formacgdo tecnoldgica e respetivas classificacGes, a

classificagdo da componente de FCT, bem como a designacdao do projeto e a classificagdo obtida na
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respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participacdao do aluno em
representacdo dos pares em orgaos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte bdsico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares significativas, a
certificacdo obedece ao estipulado na lei.

5. A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno,
os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de médulos/UFCD’s, da FCT e da
PAP, e as respetivas classificacGes.

6. Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser
emitida certiddo da qual conste a classificacdo obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso de

conclusdo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado de conclusdo.

Artigo 18° - Assiduidade
A - Assiduidade

(art.° 40.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar

reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria de cada disciplina nas componentes
de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica;
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horéria prevista.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
é arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido
aos alunos.

3. Um nuimero de faltas superior a 10% da carga horaria de cada médulo/UFCD tem como consequéncia no caso
de incumprimento ou ineficicia das medidas de recuperacao implementadas a falta de aproveitamento a
esse(s) mddulo(s)/UFCD(s) devendo:

a) Ocorrer a sua recuperacdo no decorrer das aulas do(s) mddulo(s)/UFCD(s) seguinte(s) se as faltas forem

justificadas;
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b) Ocorrer a sua recuperagdo apenas em época
extraordinaria de avaliacdo se as faltas forem injustificadas.

4. Um numero de faltas superior a 10% do total de horas/aulas previstas para cada uma das disciplinas, emcada
ano letivo, associado a ineficicia das medidas de recuperacgdo/integracdo determina a exclusdo do(a)
formando(a), ndo podendo continuar a frequentar o(s) mddulo(s)/UFCD’s dessa disciplina, sendo igualmente
razao suficiente para que a escola denuncie, de imediato, o contrato de formacao ou no final do ano letivo
caso o aluno se encontre abrangido pela escolaridade obrigatéria.

5. Um numero de faltas superior a 5% do total de horas previstas para a formag¢ao em contexto de trabalho
(estagio) determina a exclusdo do(a) formando(a). Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do
aluno/ formando for devidamente justificada,o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

6. Quando for atingida metade do limite de faltas, os pais, ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de
idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma a fim de se encontrar solugdes
para a falta de assiduidade.

7. Quando um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto, tendo sido elas consideradas justificadas, a escola
desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de formacdo e/ou
desenvolvera mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos da aprendizagem.

8. Se um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto, e as mesmas tenham sido consideradas injustificadas,serao
implementadas as medidas do ponto anterior e ainda a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola sendo aumentado o periodo didrio ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola.

9. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto a uma disciplina, e parte das faltas tenham sido
consideradas justificadas, a escola desenvolverd mecanismos de recuperagdo no que concerne a estasfaltas.

10. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento de hora letiva.

11. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo relevadas asfaltas em

excesso.

B - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. Os alunos que ultrapassem o limite de faltas perdem o direito ao subsidio de alimentagdo e a gratuitidade das
visitas de estudo, até ao cumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo e consequente relevagao

das faltas em excesso.

C - Reposigao de Aulas

1. Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e médulo/UFCD,
de forma a assegurar a certificagcdo dos alunos, torna-se necessaria a reposicao das aulas ndo lecionadas. 2.As
aulas previstas e ndo lecionadas por colocacao tardia dos professores e formadores ou por falta de assiduidade

destes, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:

Regulamento dos Cursos Profissionais 22



A 9, ] . C
i ARE ¢
%, © &

% g000° Agrupamento de Escolas de Ermesinde

a) Permuta entre professores e formadores, com a
obrigacdo de dar conhecimento prévio a Dire¢do e aos alunos;
b) Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;
c) Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
d) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas ou prolongamento das atividades letivas no
final do ano escolar.
3. A compensacao das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes sao registadas nos sumarios da turma.
4. A reposicao das aulas deve ser feita nas duas semanas subsequentes a auséncia do docente ou em caso de

incompatibilidade de horario professor/aluno, na primeira interrupgdo letiva que surja.

Artigo 19° - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de atividades da turma, tendo, portanto,
de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar no PAA da Escola.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagoégico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico podem
contribuir para a preparacao e sensibilizacdo a conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de
unidades curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o
turno da manha (5 tempos) e turno da tarde (5 tempos), até ao maximo de 10 tempos didrios. Assim:

a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: 5 tempos;
b) Atividade desenvolvida sé no turno da tarde: 5 tempos.

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.

5. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo
gue deve ser promovida a sua participacao.

6. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a biblioteca ou a sala de

estudo com a indicacdo de uma atividade para realizar, durante o periodo em que estaria a ter aulas.

Artigo 20° - Processo individual do aluno
(art.° 4.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se
refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. E da responsabilidade do diretor de turma documentar o percurso escolar do aluno e manter esse registo
atualizado.
3. Do processo individual do aluno fazem parte:
a) Identificacdo;

b) Contrato de formacao;
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c) Identificacdo e classificacdo final das disciplinas
modulos/UFCD’s, a componente de formacdo em contexto de trabalho (FCT), a identificacdo da
entidade de acolhimento;

d) Identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e sua classificacdo final;

e) Relatdrios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica; 2.6. Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo
individual e identificacdo das areas curriculares especificas;

f) Registo da participa¢do em representacdo dos pares em érgados da escola e em atividades ou projetos

culturais, artisticos, desportivos, cientificos no ambito do Suporte Basico de Vida e Cidadania e

Desenvolvimento;

g) Outros elementos considerados pertinentes.
3. Os dados constantes no processo individual do aluno estdo sujeitos as normas constitucionais e legais,

designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e

tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 21° - Processo técnico-pedagodgico
(art.° 32° do Decreto-lei Regulamentarn®84-A/2007 del0 de dezembro)

1.As entidades beneficidrias ficam obrigadas, em articulacdo com as entidades formadoras, eventualmente
contratadas, a organizar um processo técnico de candidatura, de onde constem os documentos comprovativos
da execugdo das suas diferentes agdes, podendo os mesmos ter suporte digital, o qual, no caso das a¢des de

formacgao, corresponde ao seu processo pedagodgico.

2.0 processo técnico-pedagdgico é estruturado segundo as caracteristicas préprias do projeto, devendo incluir,

com as necessarias adaptacdes, a seguinte documentacao:

a) Programa da agdo e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicagdo de outros recursos didaticos a que a formagdo recorra,
nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

c) Indicagdo dos formadores que intervém na agdo;

d) Ficha de inscrigdo dos formandos e informagdo sobre o processo de selecdo e a obrigatoriedade de
realizacdo de seguros de acidentes pessoais;
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e) Sumarios das sessfes formativas e relatdrios de
acompanhamento de estagios, visitas e outras atividades formativas e ndo formativas, devidamente
validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis pela sua execucao;

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de formandos e formadores;

g) Provas, testes e relatdrios de trabalhos e estagios realizados, assim como pautas ou outros documentos
que evidenciem o aproveitamento ou classificacdo dos formandos;

h) Avaliagcdo do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;

i) Informacdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promoc¢do da
empregabilidade dos formandos;

j) Relatérios, atas de reuniGes ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento e avaliagdo do projeto e as metodologias e instrumentos utilizados;

I) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizacdo das a¢Oes de caracter
ndo formativo;

m) Originais de toda a publicidade e informacdo produzida para a divulgacdo das ac¢des.

3.0 processo técnico-pedagoégico deve estar sempre atualizado e disponivel no local onde normalmente decorre
a agao.

4.As entidades ficam obrigadas, sempre que solicitadas, a entregar as autoridades de gestdo, aos organismos
intermédios e aos organismos responsaveis pelo controlo, cépias dos elementos do processo sem prejuizo da
confidencialidade exigivel.

5. A entidade formadora fica obrigada a entregar o processo técnico-pedagdgico no final da agdo a entidade que
a contratou.

6. As entidades beneficiarias ficam obrigadas a fornecer as autoridades de gestdo a informagao necessaria ao

acompanhamento e monitorizagao das a¢des apoiadas.

Artigo 22° - Dossier Pedagégico
1.Cada professor organizard um dossier alojado numa drive disponibilizada pelo Coordenador dos Cursos

profissionais, com todos os recursos pedagoégicos fornecidos aos alunos.

Artigo 23° - Formacao em Contexto de trabalho (FCT)

(art.° 16.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)
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A. Ambito e Defini¢ao

1. Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho, de praticas profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado.

2. AFCT visa:

a. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b. Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracao dos jovens no
mundo do trabalho;

c. Adquirir conhecimentos e desenvolver capacidades no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

3. A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de FCT, na qual se
desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de formacao técnica.

4. Por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autoriza¢do prévia do servico
responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condicGes similares a do
contexto real de trabalho.

5. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representagdo da escola, e pelo tutor, em representagao
da entidade de FCT.

6. A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

7. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdao competente da escola, pela entidade de acolhimento,
pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagdo, caso 0 mesmo seja menor de idade.

8. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formagdo entre a escola a entidade fornecedora da
formacgao.

9. O protocolo de formacdo inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

10. O protocolo celebrado obedecera as disposicbes previstas na lei e no presente Regulamento, sem prejuizo
da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de
acolhimento.

11. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um seguro que garanta a
cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver.

12. O contrato e o protocolo ndo geram nem titulam rela¢des de trabalho subordinado e caducam com a

conclusdo da formagado para que foram celebrados.
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B. Parcerias e Protocolos de Cooperagao
1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de parcerias e protocolos
de colaboragdo com entidades dos sectores empresarial, econdmico, cultural e artistico.
2. O plano da FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fard parte integrante do
protocolo referido no presente Regulamento.
3. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.
4. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saida

profissional visada e das caracteristicas da entidade de formacao;
b) Os conteldos a abordar;

c) A programacao das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a formacao se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O hordério a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizacao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacdo.

de Curso, antes do periodo de formacgao efetiva.

5. O plano da FCT devera ser homologado pelo 6rgao de gestao da escola mediante parecer favoravel do Diretor
C. Responsabilidades da Escola

1. S3o responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente Regulamento;

b) Assegurar a elaboragdo dos protocolos de formagdo com as entidades de acolhimento;

c) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados de
educacgdo, se aqueles forem menores;

d)Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;
e) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliacdo de

desempenho dos alunos, em colaboracao com a entidade de acolhimento;

f)Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de contexto real
de trabalho;

g) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condicGes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da formacao.
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D. Responsabilidades do Professor Orientador da FCT

1. S3o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso, com
os demais orgaos e estruturas de coordenacado e supervisao pedagdgica competentes, bem como com
os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno.

b)Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de contactos periddicos
aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c)Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
d)Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificagcdo do aluno na FCT.

E. Responsabilidades da Entidade de Acolhimento (formagao)

1. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar um tutor;
b) Colaborar na elaboracdo do Plano de trabalho do aluno;

c)Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno formando;

d)Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execug¢do do seu plano de trabalho;

e) Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;

f)Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno formando;

g)Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condic¢Ges logisticas necessarias a realizagcdo

e ao acompanhamento da FCT.

F. Responsabilidades do Aluno (Formando)

1. Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracgdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagédo a que tiver acesso
durante a formacao;

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho;
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g) Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma, o
Diretor de Curso e o tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, onde conste:
. Identificacdo do aluno;
. Identificacdo da entidade de acolhimento;
lll. Periodo de formacdao em contexto de trabalho;
IV. Fungdes desempenhadas;
V. Atividades desenvolvidas;
VI. Relacionamento com o monitor;
VII. Outras consideragGes relevantes.
2. Quando a FCT se desenvolva por simulagdes, as fungGes atribuidas no presente regulamento ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas da componente de

formacdo técnica.

G. Assiduidade

1. Aassiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser assinada

pelo aluno e pelo tutor e entregue semanalmente ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria global da FCT.
3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo com as

normas internas da entidade da FCT e da escola.

H. Avaliagao

1. A avaliagao no processo da FCT assume cardacter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento
do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um cardacter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da FCT.

3. S3o considerados instrumentos de avaliagao:

a) Relatérios semanais do aluno formando;

b) Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;

c) Ficha de avalia¢do qualitativa final do monitor;

d) Ficha de avaliacdo qualitativa final do professor orientador da FCT;
e) Relatdrio final do aluno formando.

4. O relatério da FCT é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo monitor, que elaboram
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uma informacgdo conjunta sobre o aproveitamento do

aluno, com base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT.

5. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho de

turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT respeitando a seguinte férmula, expressa na escala de

0a20:
CF=0,7*C+0,3*SA, sendo:
CF = Classificacao final do FCT, arredondada as unidades;
C = Dominio Cognitivo
SA = Dominio socio afetivo
6. Os parametros de avaliacdo da FCT sdo os seguintes:
a) Conhecimentos e competéncias profissionais demonstrados;
b) Qualidade e organizacao do trabalho;
c) Ritmo de trabalho/destreza;
d) Autonomia, iniciativa e criatividade;
e) Aplicacdo das regras de higiene e seguranca;
f) Trabalho de equipa e relacionamento interpessoal;
g) Sentido de responsabilidade,

h) Participacdo e adaptagdo profissional;

i) Apresentacgdo pessoal;
j) Pontualidade e assiduidade.
7. No caso da ndo aprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade da FCT e
aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

8. No final do curso a classificacdo da FCT é tornada publica.

I. Incumprimento

1. Por parte do aluno formando:

a) O incumprimento, do protocolo da FCT pelo aluno, implica a anulagdo desta formacao;

b) O aluno formando que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a outro
periodo da FCT em tempo a definir pela Direcdo, caso pretenda terminar a sua formagdo no
Agrupamento de Escolas de Ermesinde.

2. Por parte da entidade da FCT, a escola compromete-se a:

a) Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da

entidade incumpridora;
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situacdo do aluno, através do professor orientador da FCT, bem como toda a documentagao produzida;
c¢) A abrir um novo ciclo de formacgao durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo legal de

formacao.

Artigo 24° - Avaliagao Externa - Prova de Aptidao
Profissional (PAP)

(art.° 29.° da Portaria n.° 235A /2018, de 23 de agosto)

A. Ambito e definicdo

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n22 do artigo 232 do Decreto-Lei n255/2018,
de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interveng¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do aluno.

3. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo de um ou mais

professores.

4. Os professores orientadores do projeto conducente a PAP, sdo designados pela Diregao de entre os professores
gue lecionam as disciplinas da componente de formacgao técnica.

5. Aos professores orientadores das PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizagdo e na
redagao do relatdrio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

6. O diretor de curso, em articulagdo com a direcdo e com os demais orgdos e estruturas de articulagdo e
coordenacdo pedagdgica, designadamente o diretor de turma, assegurara a articulacdo entre os professores
das varias disciplinas, em especial, com os orientadores da PAP e com o professor acompanhante da FCT, de
modo que sejam cumpridos, de acordo com os calenddrios estabelecidos, todos os procedimentos

conducentes a realiza¢do da PAP, competindo-lhe, ainda, propor para aprovagao do conselho pedagdgico os
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critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os

professores das disciplinas da componente de formacdo técnica.

7. A direcdo da escola, em colaboragdo com os 6rgaos e estruturas de coordenacdo pedagdgica, é responsavel
pelo planeamento necessario a realizacao da PAP.

8. Para o exercicio das suas func¢des, os professores orientadores do projeto conducente a PAP tém direito,
durante o periodo de acompanhamento do projeto, a uma reducdo da componente nao letiva.

9. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as

suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada

um dos membros da equipa.
10. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavalia¢do e elaboragdo do relatério final.
d)
11. O projeto devera conter:
a) Identificagdo do aluno e Curso;
b) Identificacdo do projeto (titulo);
c) Objetivos do projeto;

d) Descrigdo sumaria do produto final que se pretende obter;

e) Faseamento do projeto: indicagcdo das etapas a percorrer e do tempo de duragdo de cada uma, com

indicacdo precisa da data de apresentacdo de relatdrio de cada fase;

f) Indicacdo do espago onde decorre cada fase do projeto, incluindo as horas previstas fora das atividades

curriculares e fora da escola.
12. O relatério final integra:
a) Fundamentacdo da escolha do projeto;
b) A realizagdo e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A anélise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos

encontrados e as formas para os superar;

d) Os anexos, desighadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliagGes
intermeédias do professor ou professores orientadores.
13. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagao
previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

14. Anualmente, a Escola fixara a calendarizacdo das fases de desenvolvimento do projeto. No prazo previsto, os
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alunos deverdo entregar o tema do projeto aos
Professores acompanhantes, que dardo parecer sobre a sua exequibilidade, nos oito dias Uteis subsequentes

a data limite de entrega.

15. A data da apresentacdo e defesa da Prova de Aptiddo Profissional serd definida pela direcdo e afixada

publicamente.

16. Os temas dos projetos rejeitados deverdao ser reformulados pelos alunos de acordo com as sugestdes
propostas.

17. No prazo definido, os alunos deverao entregar, ao professor acompanhante, um exemplar em suporte de
papel (original) do relatério final e uma cépia em formato digital.

18. O relatdrio final deverd obedecer as normas estipuladas em anexo a este regulamento.

19. Na concecdo do projeto, primeiro momento de avaliacdo, os parametros a avaliar serdo:

a) Interesse;

b) Autonomia;

¢) Inovagdo;

d) Cumprimento de prazos;
e) Planificagao;

f) Investigacao.

20. A cotacdo a atribuir neste momento de avaliacdo é de cinco por cento a distribuir pelos parametros

supracitados.

21. A avaliagdo do desenvolvimento do projeto é continua e da responsabilidade dos orientadores em
colaboragdo/articulagdo com o Diretor de Curso.
22. Neste segundo momento de avaliagdo do Projeto, os parametros a avaliar serao os seguintes:
a) Grau de desenvolvimento do Projeto em termos cientificos (progressao);
b) Capacidade de organizag¢do do trabalho;
c) Planificacdo/Cumprimento das tarefas/Prazos previstos;
d) Grau de empenho e responsabilidade no desenvolvimento do projeto;
e) Graude autonomia/iniciativa prépria;
f) Capacidade de relacionamento com os intervenientes no processo.
23. A cotagdo atribuida a esta fase tem o valor de vinte por cento.
24. A ultima fase do Projeto corresponde a elaboragao do relatdrio final.
25. A cotagdo atribuida a este momento de avaliacdo corresponde a vinte e cinco por cento do valor total do
Projeto e sera da responsabilidade do professor acompanhante.

26. A avaliacdo e a analise do trabalho escrito deverdo ponderar os seguintes critérios:
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a) Respeito

pelas normas de edicao;
b) Qualidade grafica do relatdrio;
c) Clareza do relatério escrito;
d) Estruturagdo do relatério;
e) Originalidade e desenvolvimento do tema;
f) ConclusGes fundamentadas.
27. O aluno preencherd uma Ficha de Autoavaliacdo, do processo de elaboracdao da PAP, que ird integrar a
conclusdo do relatorio.
28. A apresentacdo e defesa do Projeto sdo avaliadas por um juri designado pela direcdo, nos termos da lei.
29. A direcdo da Escola convocard o Juri para a avaliacao e fixara a data da Prova de Aptidao Profissional.
30. Podera ser marcada uma segunda época para a apresentacdo da PAP e dos relatdrios finais, durante o més

de setembro, desde que requerida pelo(s) aluno(s) até ao dia trinta e um de julho, mediante uma justificacdo

valida da falta a apresentacdo e defesa, de acordo o RI.
31. No caso do aluno ndo apresentar e defender a PAP, nestas duas épocas, uma nova marcacdo serd da

responsabilidade do aluno com os encargos inerentes a requisicdo e presenca dos elementos do juri, no ano

letivo seguinte.

32. A avaliacdo do Juri da apresentacao e defesa do Projeto tem uma ponderacao de cinquenta por cento na nota
final da PAP.

33. O juri da PAP terd a seguinte composicdo:
a) O Diretor da Escola ou um seu representante, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos setores

de atividade afins ao curso.

34. A PAP tem a duragdo maxima de 45 minutos, sendo que, destes devem ser utilizados entre 15 e 30 minutos

para a sua apresentacao.

35. 0O aluno s6 poderd ser questionado sobre matérias constantes da sua prova. Por uma questdo de economia

de tempo, cada elemento do juri pode colocar trés questdes, no maximo.
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36. O Juri, para deliberar, necessita da presenga de pelo menos
guatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a
d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do ponto 24 deste regulamento, tendo o Presidente

voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

37. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos

regimentais ou regulamentares internos.

38. No final da Prova, o juri atribuird uma classificagcdo expressa de 0 a 20 valores arredondada as décimas, tendo
em conta os seguintes critérios de avaliacdo:
a) Organizagao;
b) Metodologia;
c) Conteldos;
d) Capacidade de argumentacéo;
e) Clareza e facilidade de comunicacdo;
f) Postura.
39. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a dez valores

quer na classificacdo final obtida (CFO), quer na apresentacdo e defesa da PAP (CF).

40. A classificacao é registada em pauta e afixada publicamente. Esta resulta da aplicacdo da seguinte formula:
CFO =0,05xC1 +0,2xC2 + 0,25xC3 + 0,5xCF, sendo:
C1- Classificagdao da avaliagao da conce¢do do projeto.
C2- Classificagdo do desenvolvimento do projeto. C3- Classificagdo do relatério final.

CF- Classificagdo da apresentagdo e defesa da PAP; CFO- Classifica¢do Final Obtida.

B. O Relatdrio Final da PAP

1. Orelatdrio final da PAP deve organizar-se da seguinte forma:
a) Capa;
b) indice;
c) Introducdo;
d) Desenvolvimento (divisdo em capitulos ou secg¢des);
e) Conclusdo;
f) Bibliografia;
g) Anexos.
2. O processamento de texto deve fazer-se em Times New Roman, tamanho 12, ou Arial, tamanho 11 (14 para os
titulos dos capitulos, que além de em letra maiuscula, também poderdo ser em negrito), com 1,5 de espaco

entre linhas.
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3. As margens devem ter as seguintes medidas:
a) Margem superior: 2,5cm
b) Margem inferior: 2,5cm
¢) Margem esquerda: 3cm

d) Margem direita: 3cm

4. O texto deve ser dividido em capitulos, e cada um deve iniciar uma nova pégina, ficando centrado na pagina.
5. O trabalho deve ser paginado, no canto inferior direito, e a numeracao das pdginas deve iniciar-se na pagina
da capa, embora ndo se deva colocar o nimero nessa pagina.

6. Capa: fazem parte da capa os seguintes elementos:

a) Nome da Agrupamento/Escola;

b) Disciplina ou Area a que se destina;

c¢) Titulo do trabalho;

d) ldentificacdo do autor (nome, curso e numero);

e) letivo (em que o trabalho é realizado).

7. O formando, podera elaborar uma sobrecapa, de acordo com o seu gosto pessoal e criatividade.

8. indice:

a) Deve apresentar o nome ou designacdo das partes que constituem o trabalho. A cada uma delas
corresponde uma numeragao.

b) Esta numeragdo sera romana (I, Il, lll, ...) se se tratar de um tema mais geral ou capitulo (o titulo deste
deve apresentar-se totalmente em maiusculas). Este tema, por sua vez, podera dividir-se em partes ou
subcapitulos. Neste caso a numeracdo utilizada sera a arabe (1, 2, 3,...). Os titulos e subtitulos devem
aparecer, ao longo do trabalho, com a mesma numeracdo e o mesmo tipo de letra com que foram
apresentados no indice.

9. Introdugdo: é uma apresentacdo sumaria do trabalho, por isso, deve indicar, entre outros: o assunto, situa-lo
no contexto do Curso, determinar o seu sentido e importancia, justificar a sua escolha, apresentar os
elementos essenciais a sua compreensao, definir a metodologia utilizada no desenvolvimento do assunto e
apresentar o plano do desenvolvimento do trabalho. Deve abrir uma nova pagina e ter o titulo centrado.

10. Desenvolvimento: No desenvolvimento deve ser apresentado o tema, os problemas a partir dele levantados
a argumentacao utilizada e as respostas a que se chegou. Toda esta informacdo deve ser apresentada de uma
forma organizada, a fim de que se possa «ver» o caminho percorrido.

11. CitagOes

o n

12. Devem sempre surgir entre aspas (“...”) e, no final da transcrigdo, deve surgir o nome do autor da frase, o ano
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em que ele a escreveu e a pagina. Ex.: “...” (ECO, 1980:
p.12).

13. Se numa citacdo que ja foi colocada entre aspas surgir uma frase igualmente entre aspas, devem ser usadas
as aspas simples () ou as aspas curvas («»).

14. Conclus3o: E a Gltima parte do trabalho, devendo ser breve, direta e exata, incluindo a sintese do contetido
da PAP, observacdes criticas que se julguem necessarias e pontos de vista do autor sobre o tema tratado. Deve
incluir ainda uma autoavaliacdo final sobre todo o processo da PAP.

15. Bibliografia/Webgrafia:

16. Qualquer trabalho de pesquisa deve citar as fontes de informacao que foram utilizadas na sua elaboracao.
Deve ser apresentada sob a forma de lista, por ordem alfabética de autor e numerada por ordem crescente.
Para facilitar a apresentacao desta informacao, existem normas internacionais que a seguir se apresentam e
gue por vezes variam. Exemplos:

e Livros

ROSA, Manuel Ferreira (1973). O Ponto e o Rumo do Ensino Ultramarino. Primeira
Edicao, Porto, Porto Editora, p. 145. Publicagcdo sem autor definido

SISTEMA NACIONAL DE EDUCAGCAO: Lei n.2 4/83,
Boletim da Republica, | Série,

Republica Popular de Mogcambique.

e Jornal ou Revista

CARVALHO, Rui de (1992). Afinal a Terra Gira. Expresso revista. 14 de novembro.
N.2 385. 26-29.

17. Anexos: sdo elementos que completam, ilustram e fundamentam as afirmagdes feitas ao longo do trabalho.

Devem incluir o Esbogo, o Plano e as avaliagGes intermédias.

Artigo 25° - Casos Omissos

Os casos omissos, no presente regulamento dos cursos profissionais, sdo resolvidos de acordo com o Dec. Lei
55/2018 de 6 de julho, a Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, e demais legislacdo em vigor.

Regulamento dos Cursos Profissionais 37



