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Agrupamento de Escolas de Ermesinde

Aviso n° 1/2026 (Extrato)

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 01 postos de trabalho no
Agrupamento de Escolas de Ermesinde, mediante celebracdo de contrato de
trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, na carreira especial de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao;

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, e do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Ermesinde, de
26/05/2026, no uso das competéncias que Ihe foram subdelegadas pelo Despacho
n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretdria de Estado da
Administracdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de
31/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte a publicacdo do presente aviso, o procedimento concursal comum para o
preenchimento de 01 posto de trabalho previsto e ndo ocupado, mediante
celebracao de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado,
na carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacéo, a afetar
no Agrupamento de Escolas de Ermesinde;

2- Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Ermesinde;

Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher
corresponde ao exercicio de funcdes na carreira de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacéo, constante no anexo Il a que se refere o artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, designadamente:

4.1. Funcbes de natureza essencialmente executava, de aplicacdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagcbes e instrucbes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informac&o;

4.2. Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementag&o ou evolugéo de
sistemas e tecnologias de informacéo;

4.3. Apoio a execucdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizacao,
manutencdo, formacao e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de
informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informac&o tratada e armazenada por estes.

Nivel habilitacional: Qualificacdo de Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
QualificagBes, nos termos do ponto 48 Informética da area 4 Ciéncias, Matematica
e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do
Catalogo Nacional das Qualificacfes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31
de dezembro, na sua redagéo atual,
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6. Forma e prazo de apresentacao e entrega de candidaturas:

Prazo: 10 (dez) dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas
de Ermesinde;

Forma: A candidatura deverd ser submetida, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema
Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE, em Situacao
Profissional > PND — Procedimentos concursais > Formulario de Candidatura;

7. Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sé@o aplicados 0s
seguintes métodos de selecdo obrigatérios: A generalidade dos candidatos: os
métodos de selecdo obrigatérios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP);

8. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral, na 2.2 série do
Diario da Republica por extrato e na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
de Ermesinde;

27 de maio de 2026, a Diretora, Ana Maria Paiva Barreiros Viana Cortez
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