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1. Enquadramento e Finalidade

O presente documento sistematiza os critérios pedagdgicos e organizacionais que orientam a formacdo de
turmas, a elaboragdo de hordrios dos alunos, a distribuicdo do servico docente e as medidas organizacionais
do Agrupamento de Escolas de Ermesinde para o ano letivo de 2026/2027.

Este documento foi aprovado pelo Conselho Geral e pelo Conselho Pedagdgico, no exercicio das competéncias
que lhes sdo atribuidas pelo regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educacgdo, e articula-se com os demais documentos estruturantes do Agrupamento — Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades — ndo os substituindo.

A sua aplicacgdo visa garantir equidade no acesso a educacdo, promogao da inclusdo, continuidade pedagdgica,
racionalizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, e transparéncia na tomada de decisao
organizacional, num quadro de melhoria continua do servigo educativo prestado.

&% Base legal: Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual (republicado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho) — regime de autonomia, administragédo e gestéo das escolas;

Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto, na sua redagéo atual — regime de matricula e frequéncia no dmbito da
escolaridade obrigatdria.

2. Principios Gerais de Organiza¢ao Pedagdgica

Todas as decisdes relativas a formacao de turmas, elaboragdo de horarios e distribuicdo de servigo docente
devem observar, de forma transversal, os seguintes principios:

¢ Interesse pedagdgico do aluno — prevalece sobre preferéncias de natureza administrativa ou de
conveniéncia organizacional;

¢ Equidade — garantia de igualdade de oportunidades no acesso a um servigo educativo de qualidade,
sem discriminacgao;

¢ Inclusdo — resposta adequada a diversidade de alunos, incluindo os que beneficiam de medidas de
suporte a aprendizagem;

e Heterogeneidade equilibrada — constituicdo de grupos e turmas diversos, evitando a concentragao de
fatores de risco educativo num Unico grupo;

¢ Continuidade pedagdgica — manutengao, sempre que possivel, de grupos, turmas e equipas docentes
ao longo do ciclo;

¢ Racionalizagdo de recursos — utilizagdo eficiente dos recursos humanos e fisicos disponiveis;

¢ Estabilidade das equipas educativas — favorecimento do trabalho colaborativo e da consisténcia de
equipas pedagdgicas;

e Articulacdo curricular — coeréncia entre niveis, ciclos e areas disciplinares;

e Transparéncia e fundamentagao — as decisdes organizacionais devem ser fundamentadas e
comunicadas de forma clara;

¢ Legalidade — cumprimento do enquadramento legal aplicavel, com prevaléncia sobre qualquer critério
interno em caso de conflito.
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Nota de leitura

Os critérios apresentados nos capitulos seguintes concretizam estes principios. Sempre que um critério
interno do Agrupamento ndo seja compativel com uma norma legal em vigor, prevalece a norma legal.

3. Critérios para a Formag¢ao de Turmas

A constituicdo de turmas é da responsabilidade da Dire¢do, no exercicio das suas competéncias, tendo em
consideracdo os critérios de natureza pedagdgica definidos pelo Conselho Pedagdgico, os pareceres dos
Conselhos de Turma do ano letivo anterior e o parecer da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI), quando a turma inclua alunos com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo.

A Diregdo pode, perante situagdes devidamente fundamentadas e apds parecer do Conselho Pedagdgico,
atender a outros critérios determinantes para a promogao do sucesso educativo e para a preven¢ao do
abandono escolar, nos termos do artigo 2.2, n.2 2, do Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho.

4% Base legal: Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, na sua redagéo atual (alterado pelos Despachos
Normativos n.© 16/2019, de 4 de junho, n.2 6/2022, de 16 de fevereiro, e n.2 2/2024) — regime de constituicdo de
grupos e turmas;

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual — educagdo inclusiva.

3.1. Principio geral de equilibrio da turma

Sempre que a constituicdo de mais do que uma turma no mesmo ano de escolaridade o permita, deve
procurar-se um equilibrio razodvel entre turmas relativamente a: distribuicdo por género, faixa etaria, nimero
de alunos abrangidos por apoios sociais no ambito da A¢do Social Escolar (ASE), nimero de alunos retidos e
numero de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Este principio substitui, de forma unificada, a repeti¢céo do mesmo critério em cada nivel de ensino no documento
anterior, evitando redundancia.

8% Base legal: Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), artigo 9.2 — proibi¢do, em regra, do
tratamento de dados relativos a origem racial ou étnica, salvo condigdes estritas ndo aplicdveis a este contexto;

Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto, na sua redacéo atual — regime juridico da prevencdo, proibicdo e combate a
discriminagdo em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territorio de origem.

3.2. Educagao Pré-Escolar

e Os grupos sado constituidos nos termos da legislacdo em vigor, com o nimero maximo de criancas fixado
no Despacho Normativo n.2 10-A/2018;

e Sempre que possivel, os grupos devem ser constituidos por criangas de niveis etarios aproximados;

e A constituicdo dos grupos é da competéncia do érgdo de gestdo, considerando as sugestes dos(as)
educadores(as) de infancia que se revelem pedagogicamente pertinentes;

e Aplica-se o principio geral de equilibrio definido no ponto 3.1.

3.3. 1.2 Ciclo do Ensino Basico

e As turmas sdo constituidas nos termos da legislacdao em vigor;
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e Asturmas de 1.2 ano devem, sempre que possivel, ser constituidas exclusivamente por alunos desse

3.4

3.5

ano, mantendo-se, em regra, os grupos provenientes da Educacdo Pré-Escolar, considerando as
sugestdes dos(as) educadores(as) e docentes de 1.2 CEB que sejam pedagogicamente pertinentes;

Quando seja necessario constituir mais do que uma turma de 1.2 ano no mesmo estabelecimento,
podendo uma delas resultar mista, a colocacdo de alunos obedece a seguinte ordem de prioridade:

o Turma de um Unico ano de escolaridade: alunos ja a frequentar o estabelecimento; em caso de
vagas remanescentes, alunos provenientes de escolas/jardins-de-infancia do Agrupamento;
subsistindo vagas, aplica-se a lista de ordenacdo decorrente da lei de matriculas;

o Turma mista: alunos remanescentes ndo colocados na turma de um Unico ano de escolaridade;

Para a constituicao de turmas de 2.2, 3.2 e 4.2 anos, deve procurar-se, sempre que possivel: integrar os
alunos numa turma do ano em que se encontram matriculados; assegurar a continuidade pedagdgica
do grupo/turma até ao final do ciclo (excetuando-se os alunos retidos, que podem integrar turma
diferente); e, na impossibilidade de constituir turmas de um Unico ano, agregar alunos de anos
consecutivos;

Aplica-se o principio geral de equilibrio definido no ponto 3.1.

2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico
As turmas sdo constituidas nos termos da legislagao em vigor;

As turmas de 5.2 ano devem, sempre que possivel, manter os grupos provenientes do 4.2 ano,
considerando as sugestdes dos docentes de 1.2 CEB que sejam pedagogicamente pertinentes;

Nos restantes anos, deve ter-se em conta a continuidade pedagdgica dos grupos, as orientagdes dos
Conselhos de Turma, as sugestdes dos encarregados de educagao e a andlise do érgao de gestao;

Os alunos retidos sdo integrados de forma equilibrada, tendo em conta as orientagdes do Conselho de
Turma, as sugestdes dos encarregados de educagdo e o respetivo perfil;

Privilegia-se a constituicdo de turmas heterogéneas em termos de desempenho escolar e de contexto
socioecondmico, evitando a concentragao de fatores de risco educativo numa Unica turma;

Atende-se ao niumero de alunos com Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e ao nimero de alunos
com medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem, distribuindo-os de forma equilibrada
entre turmas;

Aplica-se o principio geral de equilibrio definido no ponto 3.1, obrigatoriamente nos anos de iniciagao
de ciclo (5.2 e 7.2 anos).

Ensino Secundario Geral e Profissional

As turmas sdo constituidas nos termos da legislacdo em vigor, incluindo os limites minimos e maximos
aplicaveis aos cursos profissionais;

Inclui-se, sempre que possivel, alunos provenientes da mesma turma do ciclo anterior, considerando a
informacdo dos respetivos Diretores de Turma;

Os alunos que ndo transitaram de ano sdo integrados de forma equilibrada nas turmas em
funcionamento nesse ano de escolaridade;

Dado o regime de frequéncia por disciplinas aplicavel aos cursos cientifico-humanisticos, um aluno
pode integrar mais do que uma turma de anos de escolaridade diferentes, mediante pedido ao Diretor
e desde que os hordrios sejam compativeis;
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e No 12.2 ano, as disciplinas de op¢do ficam condicionadas a um nimero minimo de 14 alunos para a
respetiva abertura, procedendo-se ao agrupamento de alunos com diferentes op¢des segundo o
critério do maior numero;

¢ Aplica-se o principio geral de equilibrio definido no ponto 3.1.

3.6. Critérios transversais complementares

Sempre que solicitado pelos
encarregados de educagdo e
compativel com os restantes
Irm&os/gémeos critérios, deve procurar-se colocar Preferencial
irm3dos/gémeos frequentando o
mesmo ano de escolaridade na
mesma turma.

A integragdo faz-se na turma
existente com vaga disponivel cujo

Alunos transferidos no decurso do .
perfil melhor corresponda ao do

Obrigatério, com margem de decisdo

ERalEt aluno, ouvido o Diretor de Turma de tecnica
destino e, quando aplicavel, a EMAEI.
Merece atencdo reforcada do
Conselho de Turma e da EMAEI na

SituagOes de retencdo reiterada atribuicdo de turma, evitando Preferencial
repeticdo do mesmo contexto de
insucesso.

4. Critérios Gerais para a Elaborag¢ao dos Horarios dos Alunos

A elaboracdo dos horarios dos alunos obedece ao disposto no Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de
julho, e aos critérios pedagdgicos definidos pelo Conselho Pedagdgico, sistematizados de seguida.

&% Base legal: Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual — organiza¢éo do ano letivo
nos estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio.

4.1. Distribuicao da carga letiva
o Adistribuicdo dos tempos letivos concentra-se, preferencialmente, num sé turno do dia;
¢ O intervalo maximo entre os dois turnos, quando aplicavel, é de dois tempos letivos;
e Adistribuicdo semanal dos tempos de cada disciplina deve ser feita da forma mais equilibrada possivel;

e As disciplinas de linguas estrangeiras e de Educagao Fisica ndo devem, sempre que possivel, ser
lecionadas em dias consecutivos;

¢ Duas linguas estrangeiras ndo devem ser colocadas em tempos consecutivos no horario;

¢ O numero de tempos letivos didrios ndo deve exceder 8, podendo excecionalmente ser de 9 em, no
maximo, dois dias da semana — devendo, nesses dias, incluir-se preferencialmente disciplinas da drea
das expressdes e/ou disciplinas facultativas.
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4.2. Educacao Fisica e atividades especificas

¢ Nas turmas com aulas de Educacéo Fisica, deve respeitar-se um intervalo de 1 hora apds o periodo de
almoco;

¢ A utilizacdo de espacos especificos (laboratdrios, pavilhdo, oficinas) deve ser compatibilizada entre
turmas e ciclos, evitando sobreposicdes.

4.3. Apoios educativos e medidas de suporte a aprendizagem
O apoio educativo integra o hordrio da turma, do aluno e do docente, obedecendo as seguintes orienta¢des
de equilibrio:
e Utilizagdo da mancha livre do horario do aluno em complemento do hordrio da turma, sem exceder 9
horas didrias de permanéncia na escola;

¢ Calendarizagdo preferencial dos apoios em periodos (manha ou tarde) com componente letiva ja
atribuida no hordrio da turma;

¢ Distribuicao semanal equilibrada quando o aluno beneficia de mais do que um apoio.

4.4. Substituicao de aulas e gestao de auséncias

E admitida a alteracdo pontual e excecional do horario dos alunos para efeitos de substituigio por auséncia
de docente, mediante informacdo prévia aos encarregados de educa¢do. Quando a auséncia é conhecida
antecipadamente, aplicam-se, por ordem de preferéncia, as seguintes modalidades:

e Permuta da atividade letiva entre docentes do mesmo Conselho de Turma;

e Permuta entre docentes do mesmo grupo de recrutamento, ou com habilitagdo para o mesmo;

e Reposicdo da atividade letiva mediante alteragdo pontual do hordrio da turma, com autorizagdo prévia
de todos os encarregados de educagao.

No 1.2 CEB, a substituicdo do professor titular de turma segue, sucessivamente: docentes em apoio educativo;
redistribuicdo dos alunos pelas restantes turmas do estabelecimento; outras atividades organizadas pelo
estabelecimento.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos, os tempos letivos desocupados por auséncia imprevista de docente sdo preenchidos com
atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, de escolha facultativa pelo aluno, nos
seguintes espagos:

e Biblioteca Escolar;

e Espaco polivalente;

e Campo de jogos.

4.5. Orientagdo vocacional e prevenc¢ao do abandono escolar

Com vista a prevencdo do insucesso e do abandono escolares, o Agrupamento organiza, ao longo do ano letivo,
atividades de orientagdo vocacional e escolar, sem prejuizo das demais medidas de promog¢do do sucesso
educativo previstas no Plano Anual de Atividades.
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5. Critérios para a Distribuicao do Servigo Docente

A distribuicdo do servico docente rege-se pelo artigo 7.2 do Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho,

e pelos artigos 76.2 a 85.2 do Estatuto da Carreira Docente (ECD), visando a gestdo eficiente dos recursos

disponiveis e a otimizag¢ao do potencial de formacdo de cada docente, segundo critérios de ordem pedagdgica.

&% Base legal: Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual, artigo 7.2

Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/1990, de 28 de abril, na sua redagéo atual,
artigos 76.2 a 85.°.

5.1.

Componente letiva — horario semanal

Nivel / Grupo de recrutamento Componente letiva semanal

Educagdo Pré-Escolar 25 horas
1.2 CEB 25 horas
2.2 e 3.2 CEB e Ensino Secundario (incl. grupo 910 —

22 horas

Educacgdo Especial)

O horario semanal de trabalho docente é de 35 horas, integrando componente letiva (CL) e
componente ndo letiva (CNL);

Os docentes do 1.2 CEB e da EPE lecionam, sempre que possivel, um Gnico ano de escolaridade / grupo;

Os horarios dos docentes dos 2.2 e 3.2 CEB e do Ensino Secundario nao incluem mais de 5 segmentos
letivos de 50 minutos consecutivos, nem mais de 8 segmentos letivos didrios, com possibilidade de 9
tempos em um ou dois dias da semana;

A coadjuvacdo integra a componente letiva do docente e constitui medida a considerar quando
devidamente fundamentada pelo Conselho de Turma e a existéncia de crédito.

. Continuidade pedagogica e perfil docente

Privilegia-se a continuidade pedagdgica do docente na turma e na disciplina, salvo situacado
problematica de natureza pedagdgica ou cientifica devidamente registada e do conhecimento da
Direcao;

Na distribuicdo de servigo, procura-se adequar o perfil do docente as necessidades especificas das
turmas, nomeadamente as que apresentem maior incidéncia de indisciplina ou insucesso;

Mantém-se, como principio geral, a continuidade na Diregdo de Turma, admitindo-se exce¢des por
conveniéncia de organizacdo, situacdo individual do docente ou razdes de perfil, em funcdo das
necessidades do servico educativo;

Procura-se constituir equipas pedagdgicas coincidentes por ano de escolaridade, de modo a facilitar os
Dominios de Autonomia Curricular (DAC) e o trabalho colaborativo, ainda que tal possa implicar
exceg¢Bes pontuais ao principio de continuidade;

Evita-se atribuir turmas com disciplinas sujeitas a exame final a docentes com auséncia prolongada
previsivel;
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¢ No grupo de recrutamento 300, quando o docente tem habilitacdo para lecionar francés, o horario
deve, sempre que possivel, ser composto exclusivamente por essa lingua estrangeira;

¢ No 12.2 ano, quando as turmas se dividem, a continuidade é atribuida ao docente com o maior nimero
de alunos.

5.3. Equilibrio na distribuicdo de niveis

¢ Adistribuicdo de niveis de escolaridade por docente do mesmo grupo de recrutamento deve ser
equilibrada, ndo devendo, sempre que possivel, exceder trés niveis por docente;

¢ Havendo mais de duas turmas do mesmo nivel, estas ndo devem, em regra, ser atribuidas a um Unico
docente, excetuando-se disciplinas com carga horaria reduzida (por exemplo, TIC, EMRC).

5.4. Organizagao de hordrios e deslocagoes
¢ Os horarios dos docentes sdo nominais e de aceitagdo obrigatdria;

¢ Deve evitar-se, sempre que possivel, hordrios que impliguem deslocagdo entre estabelecimentos de
ensino;

¢ O docente é obrigado a comunicar a Dire¢ao qualquer facto que implique redugao ou condicionalismo
na elaboracdo do seu hordrio;

¢ A totalidade das horas correspondentes a prestagao semanal de trabalho é obrigatoriamente registada
no horario, excetuando-se a componente nado letiva de trabalho individual e as horas de deslocacao
entre escolas, quando aplicavel.

5.5. Componente nao letiva de estabelecimento (CNL)

Educacdo Pré-Escolar 120 minutos semanais
1.2 Ciclo do Ensino Basico 120 minutos semanais
Restantes grupos de recrutamento 150 minutos semanais (limite maximo legal)

O trabalho a nivel de estabelecimento desenvolve-se sob orientacdo das estruturas pedagdgicas intermédias,
contribuindo para a realizagdo do Projeto Educativo, e compreende, entre outras, as atividades previstas no
artigo 82.9, n.2 3, do ECD. O Conselho Pedagdgico aprovou que, para além dessas atividades, a CNL de
estabelecimento possa também incluir:

¢ Apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem devidamente identificadas;

e Acompanhamento e colaboragdao com outros docentes no ambito da supervisdo e do acompanhamento
da prética letiva;
¢ Desenvolvimento de projetos de interesse para a comunidade educativa.
A distribuicdo desta componente deve garantir o acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos e
assegurar o funcionamento das seguintes estruturas: EMAEI, Autoavalia¢do, Projetos Extracurriculares, Nucleo

de Mediacdo Escolar, Avaliacdo de Desempenho Docente, Biblioteca Escolar, Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia (GAAF) e Bolsa de Recursos.

8% Base legal: Estatuto da Carreira Docente, artigo 82.%, n.os 3 e 4 — atividades e finalidades da componente ndo
letiva de estabelecimento.
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5.6. Reunides de natureza pedagdgica de caracter ocasional

As reunides de natureza pedagdgica decorrentes de necessidades ocasionais tém a duracdo maxima de 120
minutos, nos termos do artigo 7.2, n.os 9 a 11, do Despacho Normativo n.2 10-B/2018.

5.7. Docentes contratados com horario incompleto — tempo de estabelecimento

Faixa horaria do horario incompleto Tempo de estabelecimento atribuido

Entre as 18h00 e as 22h00 3 tempos de estabelecimento

Entre as 11h00 e as 17h00 2 tempos de estabelecimento

Entre as 05h00 e as 10h00 1 tempo de estabelecimento

Hordrios inferiores a 05 horas semanais Sem atribui¢do de tempo de estabelecimento

6. Medidas Organizacionais

6.1. Diregao de Turma

Sao atribuidos ao Diretor de Turma 2 tempos na componente letiva e sempre que possivel 2 tempos na
componente ndo letiva. Um dos tempos da componente letiva — a hora de DT+ — é integrado no horario do
Diretor de Turma e dos alunos, com cardcter nao obrigatdrio para estes Ultimos, em todos os ciclos de
escolaridade. Destina-se a realizacdo de assembleias de turma, sessdes formativas, tratamento de assuntos
individuais e coletivos e, em situagdes especificas e devidamente justificadas, a leciona¢do de conteddos nao
consolidados em algumas disciplinas.

6.2. Trabalho colaborativo entre docentes

Sdo atribuidas, na componente ndo letiva, 1 hora no 1.2 CEB e 3 horas nos restantes ciclos para tarefas de
planificagcdo, ensino e avaliagdo conjuntas, favorecendo a reflexdo coletiva e a construcdo de respostas
adaptadas aos contextos de cada escola. Este tempo comum pode ser utilizado para:

e Reunides pedagdgicas, co-ensino e/ou planificagdo curricular conjunta;

e Equipas de trabalho com horas comuns para o desenvolvimento de projetos e servigos (Autoavaliagdo,
Nucleo de Mediagdo Escolar, Projeto Acolher, EMAEI, ADA, entre outros);

e Equipas de gestdo intermédia para trabalho organizacional com a Diregdo.

As ferramentas de suporte ao trabalho colaborativo incluem o correio eletrénico institucional, a plataforma
Microsoft Teams, a plataforma de Inteligéncia Artificial Copilot, o programa Intuitivo e o programa Inovar. Sdo
criados e partilhados repositérios comuns de materiais pedagdgicos, planificagbes e instrumentos de
avaliagdo, bem como outros documentos de orientagao, gestdo e monitorizagdo.

Nota — utilizagdo de IA

A utilizagdo do Copilot ou de qualquer outra ferramenta de Inteligéncia Artificial generativa no trabalho
colaborativo deve respeitar as regras de protecdo de dados pessoais de alunos, ndo devendo estes ser
introduzidos em ferramentas ndo validadas para o efeito pelo Agrupamento.
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6.3. Tema aglutinador do ano letivo

O tema "Mente S&, Corpo S30", escolhido em 2025/2026 na sequéncia de ausculta¢do ao pessoal docente,
pessoal ndo docente, Associagdes de Pais, Conselho Geral e Associagdo de Estudantes, mantém-se para o ano
letivo de 2026/2027, dada a sua pertinéncia e atualidade. Deve orientar transversalmente projetos, atividades,

Dominios de Autonomia Curricular (DAC) e eventos do Agrupamento.

6.4. Regime de funcionamento e calendario
O inicio das atividades letivas sera no dia 11 de setembro de 2026 para EPE e 1.2 CEB, 15 de setembro de 2026

para 2.2 e 3.2 CEB / Ensino Profissional e 21 de setembro de 2026 para o Ensino Secundario Geral.

Estd prevista a substituicdo das atividades letivas, num dia a agendar apds aprovacdo do Plano Anual de
Atividades, por atividades escolares de caracter formativo envolvendo alunos, pais e encarregados de
educacao.

Educagdo Pré-Escolar 09h00 - 12h00 13h30-15h30

1.2 CEB 09h00 - 12h00 13h30-17h30
5.2,7.2 92¢e11.2anos Preferencialmente de manh3a —

6.2, 8.2 e 10.2 anos — Preferencialmente de tarde
12.9 ano Distribuicdo entre turnos, conforme

disponibilidade de espagos fisicos

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), destinadas as turmas de 1.2/2.2 anos e de 3.2/4.2 anos,
funcionam nos termos do artigo 18.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, com acompanhamento e
supervisao de acordo com a legislagdao em vigor.

&% Base legal: Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redagdo atual.

Nota — obras previstas

O Conselho Pedagdgico salvaguarda eventuais ajustamentos de espagos e horarios decorrentes das obras
previstas na EB2,3 D. Antdnio Ferreira Gomes e na EBSE de Ermesinde, ainda sem data de inicio definida. Na
EB1/JI da Bela, onde as obras ja se encontram em curso, as turmas do 4.2 ano terdo aulas na EB2,3 DAFG.

7. Critérios de Decisao e Situagoes Excecionais

Esta sec¢do ndo constava do documento de origem e é proposta como complemento, respondendo a uma
lacuna identificada na andlise critica: a auséncia de um mecanismo explicito para resolver conflitos entre
critérios ou situacdes ndo previstas.

7.1. Ordem de prioridade em caso de conflito entre critérios

Quando dois ou mais critérios pedagogicos entrem em conflito na formagdo de turmas, na elaboragdo de
horarios ou na distribuicdo de servico docente, a decisdo deve seguir a seguinte ordem de prioridade, salvo
fundamentagdo em contrario devidamente registada:

Pagina 11de 12 | Ano letivo 2026/2027



REPUBLICA = R —
& - ? PORTUGUESA ANQEP Q S_»u§ _ iﬁ’ e

%

i Tuall DI N
E A

~

% tuca” Agrupamento de Escolas de Ermesinde

e 1.2 — Cumprimento de norma legal imperativa (por exemplo, limites de dimens&o de turma, medidas
de suporte a aprendizagem obrigatodrias);

2.2 — Interesse pedagdgico direto do aluno (continuidade pedagdgica, resposta a necessidades
especificas);

3.2 — Equidade e heterogeneidade equilibrada entre turmas;

4.2 — Estabilidade e perfil das equipas docentes;

e 5.2 — Racionaliza¢do de recursos e conveniéncia organizacional.

7.2. Situacdes nao previstas

As situagOes ndao expressamente previstas neste documento sdao decididas pela Dire¢do, ouvido o Conselho
Pedagdgico sempre que a matéria o justifique, com fundamentacdo escrita e no respeito pelos principios
gerais definidos no capitulo 2.

8. Monitorizagcao e Revisao

e Aaplicagao destes critérios é objeto de acompanhamento pelo Conselho Pedagdgico ao longo do ano
letivo, com um ponto de situacdo preferencialmente no final de cada semestre;

¢ SituagOes de excegao decididas ao abrigo do capitulo 7 sdo registadas em ata, com indicagdo sucinta da
fundamentagao;

¢ O presente documento é revisto anualmente, antes do inicio do processo de constituicdo de turmas e
distribuicdo de servigo docente do ano letivo seguinte, podendo ser revisto extraordinariamente
perante alteracdo relevante do enquadramento legal aplicavel;

e Propostas de alteragao podem ser apresentadas por qualquer estrutura pedagdégica intermédia ao
Conselho Pedagdgico.

Nota final

Este documento é um instrumento de organizagdo pedagdgica e nao substitui a legislagdo aplicavel nem o
Regulamento Interno. Em caso de duvida de interpretacdo, ou de conflito entre este documento e norma
legal superveniente, prevalece sempre a norma legal em vigor a data da deciséo.
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