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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO

CONCURSO DE CONTRATAGAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS — 2026/2027

Contratagao de Escola — Técnico(a) de Intervengao Local

Nos termos do nimero 5 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 08 de maio, na redagdo em vigor,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum para a selegdo e recrutamento de um(a)
Técnico(a) de Intervengdo Local para suprir necessidades temporarias no Agrupamento de Escolas de Ermesinde.

HORARIO N2 24 — TECNICO(A) DE INTERVENCAO LOCAL

Modalidade do contrato:  Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Identificagdo do horario:  Horario de 35h / semana

Identificagdo do local de trabalho:  Agrupamento de Escolas de Ermesinde, Escola Segunda Oportunidade de Valongo

- Dinamizar processos de mediagdo e elaborar diagnésticos sociofamiliares dos jovens;

Caracterizagao das fungées: L k ~
< s - Participar nos processos de integragdo e acompanhamento dos formandos.

Requisitos de admissdo: Licenciatura na area das Ciéncias Sociais e Humana / Ciéncias da Educagdo

1 - Numero de Anos de Experiéncia Profissional — ponderagdo de 35% distribuidos da seguinte forma:-
Experiéncia profissional de trabalho na area de formagdo em aprendizagens colaborativas em contexto do
ensino privado e publico: Menos de 1 ano de experiéncia — 0%; De 1 a 3 anos — 10%; de 4 a 5 anos — 20%;
de 6 a 10 anos — 30%; mais de 10 anos - 35%.

2 - Avaliacdo de Portefélio, com ponderagdo de 30%, distribuidos pelos seguintes subcritérios:

a) Experiéncia com alunos abrangidos pelo Programa Integrado de Educagdo e Formagéao (PIEF) — 15%

b) Grau Académico superior ao necessario para exercer a fungdo. — 10%

c) Licenciatura.—5 %

3 - Entrevista de avaliacdo de competéncias com a ponderagdo de 35%, distribuidos pelos seguintes
subcritérios:

a) Experiéncia na formagao, integracdo e acompanhamento de formandos — 25%

b) Capacidade de Relacionamento Interpessoal e motivagdo para o desempenho das fungées — 10%

a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada;

b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagdo;

Critérios de desempate c) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizagdo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais baixo.

O horario a concurso esta inserido na aplicagdo informatica de contratacdo de escola da DGAE —
https://sigrhe.dgae.min-edu.pt

O portefdlio devera ser enviado para o e-mail: e2ov@cse.pt, durante o periodo de candidatura. O ficheiro
a enviar devera estar identificado com o primeiro e Ultimo nome do candidato.

Sera publicada na pagina do Agrupamento em: www.aeermesinde.net e/ou enviada via correio
eletrénico.

Critérios de selegdo:

Apresentacdo de candidatura:

Entrega do portefdlio

Convocatdria para a entrevista

Ermesinde, 01 de outubro de 2026

Assinado por: SERGIO RENATO PINTO MELO
Num. de Identificagdo: 09570209

Data: 2026.10.01 14:54:04+01'00'

Localizagdo: Ermesinde

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Adjunto - Agrupamento de
Escol e Ermesinde, Valongo
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